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Projekt ,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim"

wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
PRIORYTET 7/ FEPK.07
Dziatanie 7.9 Rozwdj kwalifikacji i kompetenciji kadr
realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego MARR S.A.

na podstawie Umowy nr FEPK.07.09-1P.01-0013/23-00 z dnia 02-11-2023 r.

zawartej z Wojewoddztwem Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim”

Subregion tarnobrzeski
(miasto Tarnobrzeg oraz powiaty: tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki,
nizanski i kolbuszowski)

Mielec, 25.03.2024 r.
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§1
Wykaz skrétéw i pojeé

1. Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1.1.
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1.5.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
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Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ofert ustug rozwojowych
oraz podmiotéw je realizujgcych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pod
adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl;
Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ adres Operatora: Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR S.A., ul Chopina 18, 39-300 Mielec, czynne od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7:00-15:00;
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentoéw (Formularz zgtoszeniowy
do projektu ,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim” dla
przedsiebiorstw z sektora MSP - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu/ Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Nowoczesne kompetencije
w subregionie tarnobrzeskim” dla pracodawcow nie bedacych przedsiebiorstwami
- stanowigcy zatagcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
zatgcznikami okre$lonymi w Formularzu zgtoszeniowym, ogtoszeniach o naborze,
Regulaminie BUR);
Dostawca Ustug - podmiot $wiadczgcy Ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub
instytucja, prowadzacy aktywng dziatalnos$¢, ktéry swiadczy Ustugi rozwojowe
i dokonuije rejestracji w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym
w Regulaminie BUR,;
Dzien roboczy - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy (Swiat);
Dzien skutecznego doreczenia dokumentéw — za dany dzien uznaje sie:
- w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia dokumentéw w Biurze
Projektu,
- w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego bgdz firmy
kurierskiej - date doreczenia dokumentéw do Operatora,
- w przypadku dostarczenia w drodze elektronicznej przez system SOPLIN 2.0
— date rejestracji w systemie.
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;
Efekty uczenia sie¢ — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
w edukaciji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami;
FEP 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021
-2027 z dnia 20.12.2022r.;
ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie
BUR przez Operatora, ktérego Przedsiebiorca/Pracodawca uzywa podczas
zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete w Umowie wsparcia -promesa;
IP WUP - Instytucja Posredniczgca tj. Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie;
IZ - Instytucja Zarzadzajgca tj. Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego;
JST - jednostka samorzadu terytorialnego;
Karta Ustugi - formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy
zakres niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi
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rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.qov.pl;

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktéry zostat
sprawdzony w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do skfadajgcych sie na nig
efektéw uczenia sie;

Kompetencje i umiejetnosci podstawowe - podstawowe zdolnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych (z ang. basic skills:
literacy, numeracy, ICT skills);

Kwalifikacje - zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy;

Kwalifikowany podpis elektroniczny - zaawansowany podpis elektroniczny, ktory
jest sktadany za pomocg kwalifikowanego urzgadzenia do sktadania podpisu
elektronicznego i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego wydawanym przez kwalifikowanego dostawce ustug zaufania,
regulowany Ustawg o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej z dnia

5 wrzesnia 2016 roku (Dz.U.2021.1797)

Lista rankingowa zakwalifikowanych - lista podmiotéw zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie;

Lista rezerwowa - lista podmiotdw spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie,
ktére nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku
dostepnych srodkow;

Lista niezakwalifikowanych - lista podmiotéw niezakwalifikowanych do udziatu

w Projekcie (odrzuconych z przyczyn formalnych, rezygnacje);

Miasto srednie tracace funkcje spoteczno—gospodarcze - miasto
zidentyfikowane jako jedno z miast srednich w najwiekszym stopniu tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze. Lista miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2 do dokumentu ,Delimitacji miast
Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze” opracowanego na potrzeby
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. W subregionie tarnobrzeskim sg to:
Mielec, Nisko, Stalowa Wola oraz Tarnobrzeg;
www.power.gov.pl/media/66970/Delimitacia_miast _srednich_tracacych funkcje sp
oleczno gospodarcze 2.pdf;

MSP - mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okre$lone

w art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014;

Obszar objety Inicjatywg Czwoérmiasto - obszar, w sktad ktérego wchodzg
nastepujgce samorzady z obszaru subregionu tarnobrzeskiego: gmina i miasto
Nisko, miasto Stalowa Wola oraz miasto Tarnobrzeg;

Operator — Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. NIP: 8170005093; REGON
690024569; KRS 0000049617; podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz
Przedsiebiorcow/Pracodawcow i ich pracownikdw, w tym w szczegdlnosci za
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rekrutacje, pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie
i rozliczanie umoéw promes zawartych z Przedsiebiorcami/Pracodawcami;
Osoba starsza — osoba w wieku 55 lat | wiecej, ktora w dniu ztozenia Formularza
rekrutacyjnego ma ukonczony 55 rok zycia (wiek okresla sie na podstawie daty
urodzenia);
Podejscie popytowe - mechanizm dystrybucji sSrodkéw EFS ukierunkowany na
mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby
rozwojowe Przedsiebiorcy/Pracodawcy;
Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 przez operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027) przeznaczonych na wspieranie
rozwoju umiejetnosci’kompetenciji/ kwalifikacji Przedsiebiorcéw/Pracodawcow i ich
pracownikéw oraz oséb dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy,
oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach
programu regionalnego;
Podpis zaufany - podpis elektroniczny, ktérego autentycznosé i integralnosc sa
zapewniane przy uzyciu pieczeci elektronicznej ministra wlasciwego do spraw
informatyzacji, zawierajacy:
a) dane identyfikujgce osobe, ustalone na podstawie $rodka identyfikaciji
elektronicznej wydanego w systemie, o ktérym mowa w art. 20a pkt 1 ustawy
o informatyzaciji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
obejmujagce:

— imie (imiona),

— nazwisko,

— humer PESEL,
b) identyfikator srodka identyfikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérego zostat
ztozony,
C) czas jego ztozenia;
regulowany ustawg o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne z dnia 17 lutego 2005 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 565) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku
w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce Dyrektywe 1999/93/WE
(DZ.URZ.UE.L nr 257, str. 73);
Pomoc de minimis — pomoc udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci ze wspolnym
rynkiem oraz art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz.UE
2012C 326 z 26.10.2012 r.) i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie
z art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE oraz udzielana na podstawie
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz. U. poz. 2782 z pdzn. zm.);
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Pracodawca (Pracodawca nie bedacy przedsiebiorca) — Pracodawcg moze by¢
osobg prawng (na przyktad spétka akcyjna), jednostkg organizacyjng (na przyktad
oddziat osoby prawnej, filia spétki), choéby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. Status pracodawcy

bedzie miat zatem taki podmiot, ktéry powierza prace innej osobie fizycznej

(zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy - w tym osoba fizyczna.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu/Projektu definicja Pracodawcy oznacza

Pracodawce, ktéry nie jest przedsiebiorcg (okreslonym w definicji w § 1, pkt. 1.34);

Pracownik - personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 11 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.), przez ktory nalezy

rozumiec:

- pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U.z 2016 r. poz. 1666, z pézn. zm.);

- osobe swiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.) stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

- wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

- wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$¢é
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Projekt - oznacza projekt pn. ,Nowoczesne kompetencje w subregionie

tarnobrzeskim”, realizowany przez Operatora w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie FEPK.07.09 Rozwd;j

kwalifikacji i kompetencji kadr;

Przedsiebiorca/Przedsigbiorstwo - podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, j.);

PSF - Podmiotowy System Finansowania;

Regulamin — Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowoczesne

kompetencje w subregionie tarnobrzeskim”;

Regulamin BUR - dokument okres$lajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR

oraz prawa i obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wiasciwego

do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie:
www.uslugirozwojowe.parp.qov.pl;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L Nr 119 z 04.05.20186, str.1);

Skuteczne doreczenie - Za dzien skutecznego doreczenia dokumentow

zgtoszeniowych, oraz wyjasnien/uzupetnien uznaje sie:

- w przypadku doreczenia osobistego - date przyjecia dokumentéow w biurze

Projektu;

- w przypadku doreczenia za posrednictwem operatora pocztowego badz firmy

kurierskiej - date doreczenia dokumentéw do Biura Projektu;
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Re

- w przypadku dostarczenia na adres email bur@marr.com.pl — date wptywu do
skrzynki odbiorczej;
- w przypadku dostarczenia za pomocg systemu SOPLIN 2.0 — date ztozenia
dokumentéw/wyjadnien/uzupetnien w systemie.

. SOPLIN 2.0 - system obstugi Projektu online wdrozony przez Operatora, narzedzie
stuzgce do elektronicznego sktadania dokumentéw przez
Przedsiebiorce/Pracodawce; dostep do systemu wskazany jest na stronie
internetowej Projektu, link do platformy https://soplin2.marr.com.pl;
Strona projektu — https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-
subregionie-tarnobrzeskim-2/;
Subregion tarnobrzeski - miasto Tarnobrzeg oraz powiaty: tarnobrzeski,
stalowowolski, mielecki, nizanski, kolbuszowski;
System Oceny Ustug Rozwojowych (SOUR) - dokument okreslajacy zasady
oceny Ustug rozwojowych, dokonywanej przez Uzytkownikow w ramach Profili:
Uzytkownika, Dostawcy Ustug, Pracodawcy, zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.qov.pl;
Uczestnik Projektu - osoba fizyczna, ktéra zostata oddelegowana przez
Przedsiebiorce/Pracodawce zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie, z ktérym
zostata podpisana Umowa wsparcia - promesa;
Umowa - Umowa wsparcia - promesa - umowa zawierana pomiedzy Operatorem
a Przedsiebiorca/Pracodawca okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji
i rozliczania ustug rozwojowych;
Ustuga rozwojowa - majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost kompetenc;ji
ustugobiorcy, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub umozliwiajgce
potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwdj;
Ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci cyfrowych - ustugi podnoszace lub
uzupetniajgcej poziom kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych
- poprzedzone diagnozg uczestnika w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych-
z wykorzystaniem “Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji
cyfrowych” https://www.digitalskillsaccelerator.eu/pl/learning-portal/online-self-
assessment-tool/ lub innego narzedzia rekomendowanego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy;
Ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci zielonych - ustuga majgca na celu
zdobycie, podwyzszenie, zmiane umiejetnosci ,zielonych”. Zielone umiejetnosci to
pojecie przekrojowe i odnosi sie do zdolnosci do fgczenia aspektow
srodowiskowych z innymi umiejetnosciami. Wymaga to wystarczajgcego
zrozumienia i wiedzy na temat kwestii Srodowiskowych, ale jednoczesnie solidnych
podstaw w zakresie ogblnych umiejetnosci i umiejetnosci zwigzanych z praca.
Ramy Kompetencji Kluczowych (Dz.U. C 189 z 4.06.2018, s. 1), przyktady szkolen:
https://system.zawodowcy.org/MIS/Przegladayj;
WUP - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
Wydatki kwalifikowane - wydatki bezposrednio zwigzane z ustugg rozwojowa,
obejmujgce koszt danej ustugi rozwojowej, z wytgczeniem kosztow, okreslonych w
§ 7 Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie;
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczny rejestr, w ktérym znajdujg sie
informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Funkcjonowanie ZRK
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uregulowane jest przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), zas jego prowadzenie powierzono Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsigbiorczoéci. Rejestr znajduje sie pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

§2
Informacje ogoéine

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej
Regulaminem), okresla w szczegdlnosci grupe docelowa, zasady przeprowadzania
procesu rekrutacji i warunki przyznawania dofinansowania na ustugi rozwojowe,
realizowane w ramach projektu pn. ,Nowoczesne kompetencje w subregionie
tarnobrzeskim", zwanego dalej Projektem.

Regulamin jest dostepny na Stronie projektu.

Projekt realizowany jest przez Agencje Rozwoju Regionalnego MARR S.A,

ul. Chopina 18, 39-300 Mielec, zwang dalej Operatorem, w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie
FEPK.07.09 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr na podstawie Umowy

nr FEPK.07.09-1P.01-0013/23-00 z dnia 02.11.2023 r. zawartej z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych 1289
pracownikéw z subregionu tarnobrzeskiego wojewddztwa podkarpackiego

w terminie do 31.12.2026 r. poprzez dofinansowanie ustug rozwojowych za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami, w tym rowniez wymagajgce aktualizowania
kompetencji i uwzgledniajgce transformacje ekologiczng i cyfrowg, zwtaszcza

u starszych pracownikéw w celu zatrzymania ich na rynku pracy, utatwieniu
przeprowadzenia procesow restrukturyzacji bgdz zapobiegawczo, przeciw
wystgpieniu sytuacjom kryzysowym.

Zadaniem Operatora jest petna obstuga zainteresowanych wsparciem
przedsiebiorstw MSP/pracodawcéw nie bedacych przedsiebiorstwami i ich
pracownikow, przyjmowanie zgtoszen do Projektu, weryfikacja kwalifikowalno$ci
przedsiebiorstw MSP, pracodawcéw i ich pracownikéw, udzielanie wsparcia
finansowego za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania

z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

Projekt jest realizowany na terenie subregionu tarnobrzeskiego, ktory
obejmuje miasto Tarnobrzeg oraz powiaty: tarnobrzeski, stalowowolski,
mielecki, nizanski i kolbuszowski.

Biuro Projektu znajduje sie w Mielcu przy ul. Chopina 18, 39-300 Mielec i jest
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00 (przez jeden dzien w trakcie
trwania naboru dyzur do 17:00 — informacja o terminie zostanie podana do
widomosci na stronie Projektu).

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegolnosci

z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zrownowazonego rozwoju.

Projekt realizowany jest zgodnie z zapisami dokumentu ,Wytyczne dotyczace
realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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w regionalnych programach na lata 2021 — 2027 oraz innymi dokumentami
dotyczacymi programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021
-2027.

10. Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 r. - 31.12.2026 r.

§3

Grupy docelowe

1. Projekt skierowany jest do nastepujgcych podmiotéw:

a)

b)

c)

mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okreslone dla
mikro, matych i sSrednich przedsigbiorstw w art. 2 zatgcznika | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, majgce swojg siedzibe, oddziat lub
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze subregionu
tarnobrzeskiego woj. podkarpackiego tj. miasta Tarnobrzeg oraz
powiatéw: tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki, nizanski i kolbuszowski
(zwany dalej ,,Przedsiebiorcg”). Oddziat, siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na terenie subregionu tarnobrzeskiego wojewodztwa
podkarpackiego muszg by¢ wpisane we wiasciwym rejestrze lub ewidencji

w momencie ztozenia Formularza zgtoszeniowego do Projektu. Operator
dodatkowo wymaga aby oddziat, siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewodztwa podkarpackiego byly wpisane we
wiasciwym rejestrze lub ewidencji przez co najmniej 90 dni, liczac do dnia
ztozenia Formularza zgtoszeniowego (w przypadku przedsiebiorstw
funkcjonujgcych na rynku krocej niz 90 dni kalendarzowych wymaog ten musi
byé zachowany nieprzerwanie od momentu rejestracji przedsiebiorcy we
wiasciwym rejestrze lub ewidencji). Na dzien sktadania Formularza
zgtoszeniowego przedsiebiorca nie moze posiadac¢ zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej.

pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami, tj. organizacje pozarzadowe

i podmioty administracji publicznej lub stuzb publicznych, (zwany dalej:
L,Pracodawcg”) majgce swojg siedzibe lub oddziat na obszarze subregionu
tarnobrzeskiego woj. podkarpackiego tj. miasta Tarnobrzeg oraz
powiatéw: tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki, nizanski i kolbuszowski.
Oddziat lub siedziba na terenie subregionu tarnobrzeskiego wojewddztwa
podkarpackiego muszg by¢ wpisane we wiasciwym rejestrze lub ewidencji

w momencie ztozenia Formularza zgtoszeniowego do Projektu. Operator
dodatkowo wymaga aby oddziat lub siedziba na terenie wojewddztwa
podkarpackiego byty wpisane we wtasciwym rejestrze lub ewidencji przez co
najmniej 90 dni, liczac do dnia ztoZzenia Formularza zgtoszeniowego

(w przypadku podmiotéw funkcjonujgcych na rynku krécej niz 90 dni
kalendarzowych wymaog ten musi by¢ zachowany nieprzerwanie od momentu
rejestraciji podmiotu we wiasciwym rejestrze lub ewidencji).

Projekt nie obejmuje wsparciem duzych przedsiebiorstw.

2. Projekt skierowany jest do co najmniej 1440 pracownikdw przedsiebiorstw MSP,
w tym 648 mezczyzn i 792 kobiet oraz do 76 pracownikéw pracodawcéw nie
bedacych przedsiebiorstwami, w tym 42 mezczyzn i 34 kobiet.
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Projekt zaktada udziat co najmniej 438 przedsigbiorstw MSP (w tym ok. 324
mikroprzedsiebiorstwa, 79 mate przedsiebiorstwa, 35 srednie
przedsigbiorstwa) oraz 19 podmiotow niebedacych przedsiebiorcami (w tym
7 podmiotow administracji publicznej lub stuzb publicznych).
W ramach Projektu wsparciem mogg zostaé objeci:
— pracownicy MSP, wykonujgcy prace na terenie subregionu tarnobrzeskiego
wojewoddztwa podkarpackiego, osoby wspotpracujagce (w tym wolontariusze);
— pracownicy pracodawcéw niebedgcych przedsiebiorcami, wykonujgcy prace na
terenie subregionu tarnobrzeskiego wojewédztwa podkarpackiego, osoby
wspotpracujgce (w tym wolontariusze).
Osoba zgtaszana na ustuge rozwojowg musi byé pracownikiem

Przedsiebiorcy/Pracodawcy wnioskujacego o dofinansowanie przez co

najmniej 30 dni kalendarzowych, liczac do dnia ztozenia formularza

zgtoszeniowego (termin ten nie dotyczy samozatrudnionych). Umowa zawarta
pomiedzy pracownikiem zgtaszanym na ustuge rozwojowg

a Przedsiebiorcag/Pracodawcg wnioskujgcym o dofinansowanie musi by¢ zawarta na
caty okres realizacji ustugi rozwojowej (do dnia zakonczenia ustugi rozwojowe;j).

W przypadku oséb wspétpracujgcych wymagane jest przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego optacanie przez Przedsiebiorce/Pracodawce skfadek ZUS przez
najmniej 30 dni kalendarzowych, liczgc do dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego,
dla wolontariuszy dodatkowo wymagane jest przedstawienie umowy o wolontariat,
zawartej min. 30 dni kalendarzowych, liczgc do dnia ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

Projekt zaktada preferencje podczas rekrutacji polegajgce na przyznaniu punktow

dla:

a) pracownikéw delegowanych na ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci
cyfrowych;

b) pracownikéw delegowanych na ustugi rozwojowe w zakresie umiejetnosci
Zielonych;

C) 0so6b starszym (w wieku 55 lat i wiece));

d) przedsigbiorcéw MSP posiadajgcych siedzibe lub oddziat albo miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze miast Srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze;

e) przedsiebiorcéw MSP posiadajgcych siedzibe lub oddziat albo miejsce
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze tzw. Inicjatywy
Czwoérmiasto;

f)  pracownikéw delegowanych na ustugi rozwojowe konczace sie nabyciem lub
potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod
kwalifikaciji;

g) kobiet.
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§4
Proces rekrutacji

Rekrutacja uczestnikdw Projektu jest prowadzona w turach (min. 11) w sposéb
ciggly przez caty okres realizacji Projektu. Nabory sg prowadzone rownomiernie

i ogtaszane nie rzadziej niz co 3 miesigce. Kazda tura trwa min. 10 dni roboczych

i ma zblizong liczbe uczestnikdéw Projektu. Operator zastrzega sobie mozliwos¢
przedtuzenia terminu naboru w ramach danej tury, w przypadku matej liczby
ztozonych formularzy zgtoszeniowych do Projektu.

Ogtoszenia o terminach naboréw sg zamieszczane na stronie Projektu minimum

5 dni roboczych przed rozpoczeciem danej tury naboru. Dokumenty
rekrutacyjne (Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wzér Formularza
zgtoszeniowego do Projektu z zatgcznikami) sg dostepne na stronie Projektu oraz
w Biurze Projektu minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru w ramach
danej tury.

W kazdej turze naboru okreslona jest dostepna pula $srodkéw pienieznych (alokacja
srodkéw). Pula srodkéw dostepnych w ramach danego naboru bedzie podzielona ze
wzgledu na rodzaj podmiotu (mikro-, mate-, srednie-przedsiebiorstwo, pracodawcy
nie bedacy przedsiebiorcami). Operator zastrzega sobie mozliwos¢ przesuwania
alokacji srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi naborami, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest pomniejszenie alokacji srodkéw dla trwajgcego naboru.

Operator zastrzega sobie mozliwos¢:

— zamkniecia danej tury naboru w momencie, gdy wartos¢ dofinansowania ustug
rozwojowych, wedtug ztozonych Formularzy zgtoszeniowych, przekroczy 120%
alokaciji finansowej, przeznaczonej na dang ture naboru, okreslonej dla danego
rodzaju podmiotu: mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo, srednie
przedsiebiorstwo, pracodawcy nie bedacy przedsiebiorcami. W przypadku
zamkniecia tury naboru, informacja jest zamieszczana na stronie Projektu;

— ograniczenia liczby naboréow ze wzgledu na dostepnosé Srodkow;

— w zaleznosci od stopnia wykorzystania $rodkéw oraz liczby pracodawcéw, MSP
i 0s6b, dopuszcza sie zastosowanie dodatkowych kryteriow dla danego naboru;

— ogtaszania naboréw w ramach poszczegdlnych tur naboréow wytgcznie dla
okreslonych grup podmiotéw (np. mikroprzedsiebiorstw, pracodawcéw
niebedacych przedsiebiorcami, itp.) lub wytgcznie dla grup os6b preferowanych
(np. osoby w wieku 55 lat i wiecej itp.) lub ukierunkowany na konkretne typy
ustug;

— okreslenia limitu cenowego za godzine ustugi w ramach konkretnego naboru;

— anulowania ogtoszonej rundy naboru.

Operator moze ponadto:

— zada¢ od Przedsiebiorcy/Pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie na
ustugi rozwojowe przedstawienia do wglgdu uméw o prace lub umow cywilno
-prawnych, zawartych z pracownikami, ktérzy bedg uczestniczy¢ w ustudze
rozwojowej (w zakresie, dotyczgcym czasu zatrudnienia) oraz potwierdzenia
zgtoszenia pracownika do ubezpieczeh spotecznych;

— zada¢ od Przedsiebiorcy/Pracodawcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie na
ustugi rozwojowe przedstawienia kserokopii dokumentow potwierdzajgcych
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prawo do dysponowania lokalem w miejscu dodatkowego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (dotyczy subregionu tarnobrzeskiego);

— zgdaé od Przedsiebiorcy/Pracodawcy przedstawienia dodatkowych
dokumentéw, niezbednych do weryfikacji i jego ustalenia statusu, m.in. takich
jak sprawozdania finansowe Przedsiebiorcy/Pracodawcy, przedsiebiorstw
powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np. finansowe, ksiegowe,
kadrowe itp., potwierdzajgce zawarte w Oswiadczeniu o spetnieniu kryteriow
MSP dane, wyjasnien dotyczacych sposobu okreslenia przez rodzaju i poziomu
powigzania z innymi podmiotami;

— zada¢ od Przedsiebiorcy/Pracodawcy wyjasnien odnosnie przedstawionych
w sktadanych dokumentach rekrutacyjnych informacji.

Rekrutacja do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw rekrutacyjnych.
Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze Projektu,
w systemie SOPLIN 2.0 oraz na stronie Projektu.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza ztozenie do Operatora przez system

SOPLIN 2.0 dokumentéw rekrutacyjnych:

a) wymienionych w §4, ust. 10 opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym osoby/osob uprawnionej/ych do
reprezentacji Przedsiebiorstwa/Pracodawcy zgodnie z dokumentem
rejestrowym (Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane
Uczestnika/czki Projektu, podpisywany podpisem zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym Uczestnika Projektu)
lub

b) W przypadku braku mozliwosci ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
wymienionych w §4, ust. 10 opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym dopuszcza sie ztozenie przez system
SOPLN 2.0 wytgcznie skanu Formularza zgtoszeniowego uprzednio
opatrzonego wiasnorecznym podpisem. Przestang przez system SOPLIN
2.0 wersje Formularza zgtoszeniowego oraz zatagczniki wymienione w §4,
ust. 10 nalezy w terminie 4 dni roboczych (od przestania skanu Formularza
rekrutacyjnego przez system SOPLIN 2.0) dostarczy¢ do Biura Projektu
Operatora: osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego lub
firmy kurierskiej.

Szczegotowe warunki i zasady korzystania z systemu SOPLIN 2.0 reguluje
Instrukcja uzytkownika systemu SOPLIN 2.0, dostepna na na stronie internetowej
Projektu.

10. Wymagane dokumenty rekrutacyjne do ztozenia do Operatora:

a) w przypadku Przedsiebiorcy :
- Zalgcznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy dla
przedsiebiorstw z sektora MSP;
- Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego - Informacje o ustudze

rozwojowey;
- Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane Uczestnika/czki
Projektu;
- Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego - Oswiadczenie o spetnianiu
kryteriow MSP;
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Zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego - Oswiadczenie dotyczgce
otrzymanej pomocy de minimis;

Zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego - Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis;

Dokument potwierdzajgcy, rachunek bankowy wskazany w Formularza
zgtoszeniowego do projektu np. umowa rachunku bankowego, wycigg
bankowy;

Karty/e ustug/i rozwojowych/ej;

Zaswiadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/ow;

Oswiadczenie Przedsiebiorcy dot. Zobowigzania do przedtuzenia umowy
dla pracownika (dotyczy os6b zatrudnionych na okres krétszy niz okres
realizacji ustugi rozwojowej) (jesli dotyczy);

Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych (jesli
dotyczy);

Dokumenty rejestrowe tj. Np. CEIDG, KRS, inne;

Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy potwierdzone
notarialnie (jesli dotyczy).

b) w przypadku Pracodawcy:

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy pracodawcéw nie
bedacych przedsiebiorstwami;

Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego - Informacje o ustudze
rozwojoweyj;

Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane Uczestnika/czki
Projektu;

Zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego - O$wiadczenie

0 otrzymanej pomocy de minimis;

Zatagcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego - Formularz informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (jesli dotyczy);
Dokument potwierdzajgcy, rachunek bankowy wskazany w Formularza
zgtoszeniowego do projektu np. umowa rachunku bankowego, wycigg
bankowy;

Karty/e ustug/i rozwojowych/ej;

Zaswiadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/ow;

Oswiadczenie Pracodawcy dot. zobowigzania do przedtuzenia umowy dla
pracownika (dotyczy oséb zatrudnionych na okres krétszy niz okres
realizacji ustugi rozwojowej) (jesli dotyczy);

Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych (jesli
dotyczy);

Dokumenty rejestrowe tj. np. KRS, statut, kserokopie dokumentéw
stanowigcych podstawe funkcjonowania i reprezentacji podmiotu np.
uchwaly dotyczgce utworzenia podmiotu, uchwaty sktadu zarzadu, inne itp.
(dotyczy przypadkéw, gdy podmiot nie figuruje w rejestrach publicznych np.
KRS);

Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu potwierdzone notarialnie
(jesli dotyczy).

11. Dokumenty lub o$wiadczenia sktadane przez Przedsigbiorstwo/Pracodawce
w procesie rekrutacji powinny by¢ podpisane w miejscach do tego przewidzianych

marr

Agencja Rozwaju

Regionalnego MARR S.A.
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przez osobel/y upowazniong/e do reprezentacji danego Przedsiebiorcy/Pracodawcy
(zgodnie z CEIDG lub KRS lub innym réwnowaznym dokumentem). Jezeli
upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu danego
podmiotu wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdélnego
po$wiadczonego notarialnie, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone do
przekazywanych dokumentéw.!

12. Zatgcznik nr 2 Dane Uczestnika/czki projektu powinien zosta¢ podpisany przez
pracownikéw delegowanych do udziatu Projekcie.

13. Na dzien sktadania Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorca/Pracodawca
powinien posiada¢ utworzony profil uczestnika instytucjonalnego w Bazie Ustug
Rozwojowych.

14. Na dzien sktadania Dokumentéw rekrutacyjnych osoba przewidziana do udziatu
w Projekcie jest zobowigzana do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR,
oraz przypisania sie do profilu instytucjonalnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

15. Terminy przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych w ramach danego naboru sg
okreslone w ogtoszeniach o naborze dostepnych na stronie Projektu.

16. Numer formularza zgtoszeniowego nadawany jest zgodnie z kolejnoscig wptywu
dokumentdéw rekrutacyjnych w systemie SOPLIN 2.0, ztozonych zgodnie z okre$long
w §4 ust. 8 $ciezka.

17. Przed zakohczeniem terminu naboru Dokumentow rekrutacyjnych w ramach danego
naboru, Przedsiebiorca/Pracodawca ma prawo wycofania Dokumentow
rekrutacyjnych ztozonych do Operatora.

18. Wszystkie ztozone Dokumenty rekrutacyjne podlegajg ocenie formalnej oraz ocenie
merytorycznej.

19. Ocena formalna i merytoryczna Dokumentéw rekrutacyjnych jest prowadzona przez
pracownikéw Operatora zaangazowanych w realizacje Projektu. Zaréwno ocena
formalna, jak i ocena merytoryczna przeprowadzana jest w sposob bezstronny, na
podstawie informacji zawartych w ztozonych Dokumentach rekrutacyjnych.

20. W ramach oceny formalnej weryfikowany jest w szczegdlnosci fakt posiadania przez
podmiot statusu pracodawcy, mikro-, matego- lub Sredniego- przedsiebiorcy oraz
siedziby, oddziatu albo miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego w subregionie tarnobrzeskim. Ocena formalna bedzie
dokonywana przy pomocy Karty oceny formalnej formularza zgtoszeniowego do
Projektu, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

21. Ocena formalna Dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu jest prowadzona na
biezgco, w ciggu trwania naboru i po jego zakohczeniu. W przypadku koniecznosci
poprawy, uzupetnienia, lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na etapie oceny
formalnej, Przedsigbiorca/Pracodawca moze zosta¢ poproszony o dokonanie
stosownych poprawek lub uzupetnien pod warunkiem, ze przyczyna odrzucenia nie
zostata wymieniona w §4, ust. 25. Informacja o koniecznosci uzupetnien jest
przesytana do Przedsigbiorcy/Pracodawcy drogg elektroniczng przez system SOPLIN
2.0. Termin na ztozenie uzupetnien na etapie formalnym zostanie wskazany przez
pracownikéw Operatora, przy czym moze wynosi¢ nie wiecej niz 5 dni roboczych
liczgc od dnia nastepujgcego po dniu wystania drogg elektroniczng pisma
dotyczacego poprawy/uzupetnienia Dokumentow rekrutacyjnych. Nie ztozenie

! petnomocnictwo nie moze zosta¢ udzielone Podmiotowi $wiadczacemu ustugi rozwojowe, w tym jego przedstawicielowi.
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22.

23.

wymaganych uzupetnien/wyjasnien lub prawidtowo skorygowanego Formularza
zgtoszeniowego lub zatgcznikéw do niego, skutkowac bedzie odrzuceniem
Dokumentow rekrutacyjnych z przyczyn formalnych. Wynik oceny formalne;j
Dokumentow rekrutacyjnych jest ostateczny i nie bedzie podlegat procedurze
odwotawczej. Sytuacja taka nie wyklucza powtérnego ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych przez Przedsiebiorce/Pracodawce w kolejnym naborze.

W uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w §4, ust. 21 moze ulec
wydtuzeniu, pod warunkiem ze nie wptywa to na termin podany w § 4 ust. 30.
Ztozone przez Przedsiebiorce/Pracodawce dokumenty rekrutacyjne Operator
pozostawia bez rozpatrzenia w sytuacji gdy:

a) nie zostaly ztozone w wyznaczonym terminie rekrutacji, tj. po zamknieciu lub

wstrzymaniu naboru do Projektu;
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b) nie ztozenia w systemie SOPLIN 2.0 Formularza zgtoszeniowego podpisanego

profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym bgdz w formie skanu
podpisanego dokumentu.

24. Operator moze weryfikowa¢ kwalifikowalnos¢ Przedsiebiorstwa/Pracodawcy
réwniez na podstawie ogélnodostepnych rejestrow np.: CEIDG, KRS, REGON,
SHRIMP, SUDOP, Portal podatkowy, inne.

25. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymujg Dokumenty rekrutacyjne,
ktore:

a) nie zostaty ztozone zgodnie z zapisami § 4 ust. 8 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie;

b) nie zostaly wypetnione na wzorach stanowigcych zatgczniki do niniejszego
Regulaminu;

c) niedostarczenia minimum Formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej
w wyznaczonym terminie — dotyczy przypadku ztozenia formularza
zgtoszeniowego w systemie SOPLIN 2.0 bez podpisu elektronicznego;

d) dostarczenia Formularza zgtoszeniowego w wersji papierowej, ktéry nie jest
identyczny z Formularzem zgtoszeniowym przestanym w systemie SOPLIN 2.0
(bez podpisu elektronicznego);

e) dotyczg dofinansowania ustugi/ustug, ktéra/e nie jest/nie sg wpisana/e do Bazy
Ustug Rozwojowych;

f)  zostaly ztozone przez podmiot nie spetniajgcy kryteriow uczestnictwa
w projekcie;

g) zostaly ztozone przez podmiot nie spetniajgcy kryteriéw okreslonych dla danego
naboru;

h) nie uwzgledniajg co najmniej jednego uczestnika zgtaszanego na ustugi
rozwojowe, spetniajgcego wszystkie kryteria okreslone dla pracownikow
zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
zdefiniowane w ogtoszeniu dla danego naboru;

i)  wskazujg na wnioskowanie o wykorzystany limit wydatkowania srodkéw
przypadajacy na pracownika i/lub podmiot;

j) dotycza dofinansowania ustug/i rozwojowych/ej ktérych/ej cena pojedynczej
godziny ustugi rozwojowej przekracza ceny |ll kwartyla pojedynczej godziny
ustugi rozwojowej dla danej podkategorii ustug wg. porownywarki cen BUR
(wyjatkiem stanowi sytuacja, w ktorej Operator zaakceptowat ztozone przez
Przedsiebiorce/Pracodawce uzasadnienie przekroczenia ceny Il kwartyla);
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

r
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k) dotyczg dofinansowania ustug rozwojowych nie spetniajgcych kryteriow
kwalifikowalnosci zgodnie z niniejszym Regulaminem;

[) nie zostaly prawidtowo uzupetnione pomimo wezwania do ich
korekty/uzupetnienia/ztozenia wyjasnien;

m) nie spetniajg zatozen wskazanych w Karcie oceny formalnej;

n) sg niezgodne z zatozeniami zawartymi w Regulaminie.

Przedsiebiorca/Pracodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos$é danych

zawartych w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych.

Ocenie merytorycznej podlegajg wszystkie Dokumenty rekrutacyjne, ktére

pozytywnie przejdg ocene formalng. Podczas oceny merytorycznej zostaja

przyznane punkty premiujace, ktére decyduja o kolejnosci oséb
zakwalifikowanych do Projektu w nastepujacych kryteriach:

a) Kryterium nr la - Przedsiebiorstwo (mikro, mate, srednie) posiadajgce siedzibe
lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze
miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze: 1 pkt;

b) Kryterium nr 1b - Przedsiebiorstwo (mikro, mate, srednie) posiadajgce siedzibe
lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na obszarze
tzw. Inicjatywy Czwérmiasto: 1 pkt;

c) Kryterium nr 2 - Zgtoszenie do Projektu minimum 1 pracownika delegowanego
na ustuge rozwojowg w zakresie umiejetnosci cyfrowych: 1 pkt;

d) Kryterium nr 3 - Zgtoszenie do Projektu minimum 1 pracownika delegowanego
na ustuge rozwojowg w zakresie umiejetnosci zielonych: 1 pkt;

e) Kryterium nr 4 - Zgtoszenie do Projektu minimum 1 osoby starszej tj. co
najmniej 1 osoby w wieku 55 lat i wiecej: 1 pkt;

f)  Kryterium nr 5 - Zgtoszenie do Projektu minimum 1 pracownika delegowanego
na ustuge rozwojowg prowadzgcg do nabycia/potwierdzenia kwalifikacji o ktérej
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015r. 0 Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji: 1 pkt;

g) Kryterium nr 6 - Zgtoszenie do Projektu minimum 1 kobiety: 1 pkt.

Weryfikacja spetniania kryteriow preferencyjnych wymienionych w §4, ust. 27 bedzie

odbywac sie na podstawie tresci ztozonego Formularza zgtoszeniowego wraz

z zatgcznikami.

Ocena merytoryczna Dokumentow rekrutacyjnych jest dokonywana przy pomocy

Karty oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego do Projektu, ktorej wzor

stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych nastgpi w ciagu 10 dni roboczych od dnia

po zamknieciu danej tury naboru. Dany termin moze zosta¢ wydtuzony przez

Operatora w przypadku duzej liczby zgtoszenh oraz w sytuacjach wymagajacych

ztozonej weryfikacji kwalifikowalnosci Przedsiebiorstwa/Pracodawcy w zakresie:

badania powigzan kapitatowych i/lub osobowych, statusu podmiotu, poziomu
wykorzystanej pomocy de minimis lub innych moggcych mie¢ wplyw na
kwalifikowalno$¢ do Projektu.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez Przedsiebiorce w ramach

oceny merytorycznej Dokumentéw rekrutacyjnych to 7 pkt. Maksymalna liczba

punktow mozliwa do uzyskania przez Pracodawce w ramach oceny merytoryczne;j

Dokumentow rekrutacyjnych to 5 pkt.
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32.

W przypadku uzyskania przez Przedsiebiorcow/Pracodawcow jednakowe;j liczby
punktéw, o wyzszym miejscu na liscie rankingowej decyduje suma punktéw
uzyskana w nastepujgcych kryteriach: Kryterium nr 2 + Kryterium nr 3 + Kryterium
nr 4, a nastepnie uzyskana liczba punktéw kolejno wg. kryteriow: Kryterium nr 1,
Kryterium nr 5, Kryterium nr 6.

W sytuacji, gdy nie uda sie rozstrzygng¢ miejsca Przedsiebiorcy/Pracodawcy na
liscie rankingowej w oparciu o kryteria zawarte w §4 ust. 32, o wyzszym miejscu na
liscie rankingowej decyduje kolejnosc¢ ztozenia Formularza zgtoszeniowego przez
system SOPLIN 2.0.

Po dokonaniu oceny merytorycznej wszystkich Formularzy zgtoszeniowych,

w kazdym naborze powstajg 4 listy rankingowe (dostepne na stronie Projektu)

- oddzielna lista dla pracodawcéw, oddzielna dla mikroprzedsiebiorstw, oddzielna
dla matych przedsiebiorstw i oddzielna dla srednich przedsiebiorstw. Dodatkowo
powstajg 4 listy rezerwowe (réwniez z podziatem na status podmiotu) oraz lista
podmiotéw niezakwalifikowanych. Kazda lista rankingowa jest utozona wedtug liczby
uzyskanych punktow.

Liczba Przedsiebiorstw/Pracodawcéw i ich pracownikow zakwalifikowanych do
Projektu uzalezniona jest od puli sSrodkéw pienieznych dostepnych w ramach
danego naboru (alokacja srodkéw), z jednoczesnym uwzglednieniem podziatu
alokacji na mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa oraz pracodawcow.

Od dokonanej przez Operatora oceny Dokumentow rekrutacyjnych nie przystuguje
odwofanie.

Przedsiebiorstwo/Pracodawca, znajdujgcy sie na liscie rezerwowej moze zostaé
zakwalifikowany do Projektu w sytuacji rezygnacji z udziatu w Projekcie podmiotu
zakwalifikowanego w danej rundzie naboru lub w sytuacji, gdy zakwalifikowany
podmiot nie uzupetni dokumentow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 i/lub nie otrzyma ich
akceptacji przez Operatora. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ zakwalifikowania
Przedsiebiorstw/Pracodawcéw z listy rezerwowej takze w przypadku wystgpienia
oszczednoéci w projekcie.

Informacja o zakwalifikowaniu sie, wpisaniu na liste rezerwowg lub

o niezakwalifikowaniu sie do objecia wsparciem w ramach Projektu przesytana jest
przez Operatora niezwtocznie drogg elektroniczng przez system SOPLIN 2.0.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Wypetienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z uczestnictwem w Projekcie.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w Dokumentach rekrutacyjnych,
Uczestnik Projektu/Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie wytgczony z udziatu

w Projekcie i poinformowany o tym drogg elektroniczng przez system SOPLIN 2.0.
Proces rekrutacji jest prowadzony zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawno$ci,
przejrzystosci.

Proces rekrutacji uwzglednia zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasade zrébwnowazonego
rozwoju.
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§5
Zasady dofinansowania ustug rozwojowych

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych
przez Przedsiebiorce/Pracodawce kosztow ustug rozwojowych wybranych z Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), zgodnych z podpisang Umowg wsparcia - promesa.
Wybaor ustugi rozwojowej, zgodnej ze zidentyfikowanymi potrzebami i formie
odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym podmiotu, w tym rowniez
wymagajgce aktualizowania kompetenciji i uwzgledniajgce transformacje
ekologiczng i cyfrowg Przedsiebiorstwa/Pracodawcy i Uczestnikdw projektu,
powinien zosta¢ dokonany samodzielnie przez Przedsiebiorce/Pracodawce
(niezaleznie od Operatora i podmiotu realizujgcego wsparcie).

Uczestnik projektu ma mozliwo$¢ wyboru ustugi rozwojowej swiadczonej w formie:

stacjonarnej, zdalnej w czasie rzeczywistym lub mieszanej. Wybrana forma ustugi

rozwojowej musi umozliwia¢ przeprowadzenie monitoringu.

Ustugi rozwojowe to roznego rodzaju wsparcie kierowane do Przedsiebiorcow,

Pracodawcow i ich pracownikéw (np.: ogoélne i specjalistyczne szkolenia, studia

podyplomowe, w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i formie

odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym podmiotu, w tym réwniez
wymagajgce aktualizowania kompetencji i uwzgledniajgce transformacje

ekologiczng i cyfrowa), z wylgczeniem ustug wskazanych w §7.

Wybor danych ustug rozwojowych powinien zosta¢ dokonany samodzielnie przez

Przedsiebiorce/Pracodawce (niezaleznie od Operatora i podmiotu realizujgcego

wsparcie).

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku spetnienia tgcznie co

najmniej ponizszych warunkow:

a) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR
z wykorzystaniem przydzielonego numeru ID;

b) ustuga rozwojowa jest zgodna ze zidentyfikowanymi potrzebami
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy i Uczestnikéw projektu;

c) ustuga rozwojowa jest efektywna i racjonalna pod wzgledem kosztowym a jej
realizacja przyczyni sie do osiggniecia celu rozwojowego pracodawcy;

d) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony;

e) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

f)  ustuga rozwojowa zostata zrealizowana i zakonczona zgodnie z zatozeniami,
tj. zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym
okreslonym w Karcie Ustugi, zgodnie z Umowg oraz zgodnie z zaakceptowang
przez Operatora Kartg ustugi z BUR,;

g) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,

zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

h) dokonat rozliczenia i przedstawit dokumenty rozliczeniowe zgodnie z zapisami
§10;

i) koszt ustugi nie odbiega od sredniej ceny rynkowej i utrzymuje limit stawki
godzinowej wynikajgcy z porownywarki cen ustug rozwojowych dostepnej
w PARP;

i) koszt ustugi nie przekracza lll kwartyla (dla woj. Podkarpackiego, niezaleznie

od miejsca realizacji ustugi) dla danej podkategorii ustug i utrzymuje limit stawki
godzinowej wynikajgcy z porownywarki cen ustug rozwojowych dostepnej
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w PARP (wyjgtkiem stanowi sytuacja, w ktorej Operator zaakceptowat ztozone
przez Przedsiebiorce/Pracodawce uzasadnienie przekroczenia ceny lli
kwartyla);

k) koszt ustugi nie odbiega od cen rynkowych analogicznych ustug rozwojowych
oferowanych komercyjnie (poza BUR);

[) karta ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z Regulaminem Bazy
Ustug Rozwojowych oraz wytycznymi PARP;

m) po zakohczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje
odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukonczeniu (otrzymanie
zaswiadczenia/certyfikatu jest uwarunkowane uczestnictwem w co najmniej
80% zajec ustugi rozwojowej oraz pozytywnym wynikiem przeprowadzonej
walidaciji);

n) Przedsiebiorca/Pracodawca ztozyt we wskazanym w Regulaminie terminie
wiosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowej (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)
wraz z zatgcznikami;

0) Refundacja Ustug rozwojowych $wiadczonych w formie egzaminu jest mozliwa
tylko w przypadku, kiedy egzamin jest integralng czescig Ustugi rozwojowej;

p) Ztozony wniosek o refundacje zostat zaakceptowany przez Operatora.

Dofinansowanie kosztow ustug rozwojowych odbywa sie na zasadzie refundaciji

czesci poniesionych kosztéw — Pracodawca/Przedsiebiorca ma obowigzek

whniesienia wkladu wiasnego.

Limity wydatkowania srodkow przypadajgce na Przedsiebiorstwo/Pracodawce oraz

na pracownika sg nastepujace:

Mikro- Mate
Przedsigbiorstwo/ | Przedsigbiorstwo
Pracodawca
Kwota Kwota
dofinansowania nie dofinansowania
wigksza niz nie wigksza niz

Srednie
Przedsiebiorstwo
Limit wsparcia
Kwota dofinasowania

nie wigksza niz

Przypadajgcy na
Przedsigbiorstwo/Pracodawce

40 000,00 zt 75 000,00 zt 100 000,00 zt

Przypadajgcy na pracownika 10 000,00 zt 10 000,00 zt 10 000,00 z

10.

11.
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Osoby, ktore planujg skorzysta¢ z ustugi rozwojowej muszg zostac¢ skierowani na

ustuge rozwojowg przez swojego Przedsiebiorce/Pracodawce.

Limit przeznaczony na pracownika jest niezalezny od Przedsiebiorcy/Pracodawcy,

obowigzuje réwniez w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia (kwota limitu jest

przyporzgdkowana do numeru PESEL).

Limity wydatkowania srodkéw, o ktérych mowa w §5, ust. 7 obowigzujg we

wszystkich projektach realizowanych w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, dziatanie FEPK.07.09.

Poziomy dofinansowania ustugi rozwojowej dla poszczegdlnych grup

przedsiebiorstw wynosza:

- pracodawcy nie bedacy przedsigbiorstwami - podstawowy poziom
dofinansowania: 70%, maksymalny poziom dofinansowania: 80%;

- mikroprzedsiebiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 70%,
maksymalny poziom dofinansowania: 80%;
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- mate przedsigbiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 60%,
maksymalny poziom dofinansowania: 70%;

- Srednie przedsiebiorstwa - podstawowy poziom dofinansowania: 50%,
maksymalny poziom dofinansowania: 60%.

12. Wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej (0 10% w stosunku do poziomu
podstawowego) dotyczy ustug rozwojowych konczgcych sie nabyciem lub
potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikaciji.

13. Wyzszy poziom dofinansowania dotyczy tylko ustug rozwojowych spetniajgcych
warunki okreslone w §5, ust. 12. W przypadku delegowania pracownika
jednoczesnie na ustugi rozwojowe nie spetniajgce warunkow okreslonych w §5, ust.
12, dla tych ustug rozwojowych obowigzuje podstawowy poziom dofinansowania.

14. Koszt ustugi rozwojowej kwalifikowany jest w kwocie netto, bez wzgledu na prawng
mozliwosci odzyskania podatku VAT przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

15. Ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu nie mogg by¢ finansowane
z innych zrédet w szczegdlnosci przez innych Operatoréw lub w ramach innych
programow.

16. Przedsiebiorce/Pracodawce obowigzuije linia demarkacyjna w doborze ustug
rozwojowych, uniemozliwiajgca sfinansowanie Uczestnikowi analogicznego
wsparcia z BUR, ktére bedzie realizowane z poziomu krajowego. Dokument ,Linia
demarkacyjna Podziat interwencji i zasad wdrazania programow krajowych
i regionalnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027” jest dostepny na
stronie internetowej Projektu w zaktadce Dokumenty do pobrania.

§6
Pomoc de minimis

1. Wartos¢ dofinansowania ustug rozwojowych dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy stanowi
pomoc de minimis.

2. Operator moze udzieli¢ pomocy de minimis jedynie w ramach dozwolonego limitu.

3. Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci ze wspolnym
rynkiem oraz art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz.Urz.UE 2012C
326 z 26.10.2012 r.) i dlatego jest zwolniona z wymogu notyfikacji zgodnie z art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE. oraz udzielana na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. poz.
2782 z pdzn. zm.).

4. Przedsigbiorstwom/Pracodawcom korzystajgcy z dofinansowania ustug rozwojowych
objetego pomocg de minimis otrzymajg w dniu podpisania Umowy wsparcia
— promesa zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

5. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis zostanie skorygowana przez Operatora
w przypadku niewykorzystania cato$ci przyznanego dofinansowania, po otrzymaniu
przez Operatora dokumentéw rozliczeniowych potwierdzajgcych poniesienie przez
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Przedsiebiorce wydatkdéw na Ustugi rozwojowe oraz po akceptacii rozliczenia Ustug
rozwojowych przez Operatora lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji
z Ustug rozwojowych i kontynuacji podpisanej Umowy wsparcia - promesa.

§7

Wytaczenia z mozliwosci dofinansowania kosztow ustug rozwojowych

1. Nie jest mozliwe kwalifikowanie w ramach Projektu ustugi rozwojowej, ktéra:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

r
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Jest swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

Jest swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub osoba dorosta

korzystajgca ze wsparcia sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym

przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

- udziat w spoétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z RP;

- pefnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

- pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

Jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub

partnerem kapitatowo lub osobowo;

Obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce

przez dostawcow ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich

pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi

w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat

w roli dostawcy tych ustug;

Jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera

operatora PSF w ktérymkolwiek RP lub FERS;

Jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym

z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego Projektu PSF;

Obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa,

w szczegolnosci koszty Srodkéw trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub

ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow

zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach Projektu PSF w ramach

mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych

dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na

lata 2021-2027;

Zostata juz sfinansowana/dofinansowana ze srodkow publicznych;

Zostata sfinansowana w ramach wsparcia realizowanego w RP z dziataniami

wdrazanymi w KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie
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)

K)

)

zielonych kompetenc;ji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem);

Zostata podwdjnie sfinansowana. Analizie pod katem ryzyka podwdjnego
finansowania podlega udziat tego samego pracownika w tym samym szkoleniu
u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato
miejsce);

Jest analogiczna do ustugi, w ktorej brat udziat uczestnik Projektu,
sfinansowanej z poziomu krajowego;

Dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skKills:
literacy, numeracy, ICT skills);

m) jest w formie doradztwa o charakterze ciggtym lub okresowym, zwigzanym ze

zwyktymi kosztami operacyjnymi Przedsiebiorstwa/Pracodawcy, takimi jak

rutynowe ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub

reklama;

Dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na

zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa (np.

wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku

pracy);

Nie spetnia warunkow okreslonych w §5 ust. 5 niniejszego Regulaminu;

Bedzie realizowana z poziomu krajowego. Zastosowana zostanie demarkacja

na poziomie operatora w doborze ustug rozwojowych, uniemozliwiajgca

sfinansowanie uczestnikowi analogicznego wsparcia z BUR, ktére bedzie

realizowane z poziomu krajowego.

Ze wzgledu na Linie demarkacyjng (Podziat interwencji i zasad wdrazania

krajowych i regionalnych programéw operacyjnych w perspektywie finansowe;j

na lata 2021-2027), na poziomie regionalnego programu Fundusze Europejskie

dla Podkarpacia (FEP 2021-2027) nie przewidziano m.in.:

- wsparcia dla kadr medycznych,

- wsparcia dla oséb wykonujgcych inne zawody medyczne w obszarach
istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,
w tym m.in. przedstawicieli zawoddéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym
z zastosowaniem ksztatcenia praktycznego (m.in. specjalistow systemu
ochrony zdrowia, ratownikdw medycznych, kadry Lotniczego Pogotowia
Ratunkowego, dyspozytoréw medycznych, diagnostéow laboratoryjnych,
farmaceutéw, fizjoterapeutéw, opiekunéw medycznych, asystentéw
stomatologicznych, higienistéw stomatologicznych, ortoptystéw,
optometrystéw, elektroradiologéw, technikow farmaceutycznych, technikow
masazystéw, technikéw ortopedii, terapeutow zajeciowych, protetykow
stuchu, technikow dentystycznych, dietetykow, technikow sterylizacji
medycznej i logopeddw),

- wsparcia w zakresie rozwoju i ksztatcenia lekarzy,

- wsparcia w zakresie rozwoju i ksztatcenia pielegniarek i potoznych,

- wsparcia w zakresie rozwoju i ksztatcenia przedstawicieli innych zawoddéw
zwigzanych z ochrong zdrowia, w tym kadr zdrowotnej opieki
dtugoterminowej,
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dla Podkarpacia

wsparcia w zakresie rozwoju i ksztatcenia kadr organizacyjnych,
administracyjnych i zarzgdzajgcych systemu ochrony zdrowia,
wsparcia w zakresie ksztatcenia i doskonalenia kadr systemu oswiaty
w obszarach kluczowych dla systemu oswiaty.

Powyzsze ograniczenia w zakresie warunkéw przyznawania dofinansowania moga
zostac zweryfikowane na podstawie oswiadczenia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy/Podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe. Operator
moze zadaé przedstawienia stosownych dokumentéw na potwierdzenie spetnienia
warunkow przyznania dofinansowania.

§8

Etapy dofinansowania

Przyznanie dofinansowania bedzie odbywato sie w nastepujacych etapach:

11

1.2

13

14

Etap | - Identyfikacja potrzeb Przedsiebiorcy/Pracodawcy

a)

b)

c)

Przedsiebiorca/Pracodawca, ktory jest zainteresowany wsparciem,
zgtasza sie do Operatora, ktéry informuje o zasadach rekrutaciji

i finansowania ustug rozwojowych;

Przedsiebiorca/Pracodawca i ich pracownicy dokonujg rejestracji w BUR
i samodzielnie typujg ustuge, z ktérej chcieliby skorzystaé, zgodng

Z potrzebami rozwojowymi podmiotu lub/i jego pracownikow;

Operator zapewnia pomoc w zakresie obstugi Bazy Ustug Rozwojowych
oraz wypetnianiu dokumentaciji rekrutacyjnej.

Etap Il - Rekrutacja

a)
b)

c)
d)

Przedsiebiorca/Pracodawca w odpowiedzi na ogtoszony nabér sktada do
Operatora Dokumenty rekrutacyjne zgodnie z §4 niniejszego Regulaminu;
Operator dokonuje weryfikacji Dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie kartg
oceny formalnej i merytorycznej formularza zgtoszeniowego;

Operator ogtasza listy rankingowe;

Pozytywna weryfikacja Dokumentow rekrutacyjnych i zakwalifikowanie do
Projektu stanowi przestanke do podpisania Umowy wsparcia - promesa

Z Przedsiebiorca/Pracodawca.

Etap Ill - Podpisanie Umowy wsparcia - promesa

a)

b)
c)

Przedsiebiorca/Pracodawca podpisuje z Operatorem Umowe wsparcia
- promesa;

Operator nadaje numer ID wsparcia;

Przedsiebiorca/Pracodawca z wykorzystaniem nadanego ID wsparcia
zapisuje sie na ustugi w ramach BUR ujetych w zatgczniku nr 1 do
Umowy.

Etap IV - Realizacja i ocena ustugi rozwojowej

a)

b)

marr

Agencja Rozwaju
Regionalnego MARR S.A.

Udziat pracownikéw Przedsigbiorcy/Pracodawcy w ustudze rozwojowej
realizowanej przez Dostawce ustug, zgodnie z informacjami zawartymi
w zaakceptowanej przez Operatora karcie ustugi rozwojowej;
Przedsigbiorca/Pracodawca dokonuje zaptaty 100% kosztéw za ustuge
rozwojowg ze srodkéw wiasnych;
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c) Przedsiebiorca/Pracodawca oraz pracownicy uczestniczacy w ustudze

dokonujg w BUR oceny ustugi rozwojowe;.
1.5 Etap V - Refundacja

a) Przedsiebiorca/Pracodawca sktada do Operatora dokumenty niezbedne
do rozliczenia ustugi rozwojowej, tj. Wniosek o refundacje kosztéw ustugi
rozwojowej wraz z zatgcznikami;

b) Po pozytywnej weryfikacji Wniosku o refundacje kosztéw ustugi
rozwojowej, Operator dokonuje refundacji kosztéw ustugi rozwojowej
zgodnie z zawartg Umowa.

Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami, a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

§9
Umowa wsparcia - promesa

Po dokonanej ocenie formalnej i merytorycznej ztozonych Dokumentow

rekrutacyjnych i ogtoszeniu list rankingowych Operator przygotowuje i podpisuje

Umowe wsparcia - promesa z Przedsiebiorcg/Pracodawcg zakwalifikowanym do

Projektu. Wzér Umowy promesy stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Do Umowy wsparcia - promesa Przedsiebiorca/Pracodawca zalgcza:

- Zatgcznik nr 1 do Umowy wsparcia - promesa — Wykaz osob i ustug
rozwojowych do dofinansowania;

- Zatacznik nr 2 do Umowy wsparcia - promesa — Oswiadczenie o aktualnosci
danych;

- Zafgcznik nr 3 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna Instytuciji
Zarzgdzajacej;

- Zafgcznik nr 4 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna Instytuciji
Posredniczacej;

- Zatacznik nr 5 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna
Operatora;

- Dokumenty rejestrowe tj. np. CEIDG, KRS, inne;

- Petnomocnictwo do reprezentowania Przedsiebiorcy/Pracodawcy potwierdzone
notarialnie (jesli dotyczy);

- Oswiadczenie Dostawcy Ustug.

Umowa promesa oraz zatgczniki powinny by¢ podpisane w miejscach do tego

przewidzianych przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji danego

Przedsiebiorcy/Pracodawcy (informacja z CEIDG, KRS badz dokumentu

rownowaznego). Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw rekrutacyjnych

i umowy w imieniu danego Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynika z udzielonego

okreslonej osobie petnomocnictwa szczegolnego, petnomocnictwo to winno byc¢

obowigzkowo zatgczone do dokumentdéw.

System SOPLIN 2.0 umozliwia ztozenie Umowy wsparcia - promesa w formie

elektronicznej, zgodnie z Instrukcjg do systemu SOPLIN 2.0.
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Umowa wsparcia - promesa zostaje zawarta na okres do 6 miesiecy od dnia jej
podpisania. W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku studiéw podyplomowych),
po akceptacji przez Operatora wyzej wskazany termin moze zosta¢ wydtuzony.
Okres Umowy wsparcia - promesa nie moze wykraczaé poza termin realizaciji
Projektu.
W przypadku zmiany terminu realizacji Ustugi rozwojowej w trakcie obowigzywania
Umowy wsparcia - promesa, na okres wykraczajgcy poza termin wskazany w §9
ust. 5, Przedsigbiorca/Pracodawca przedktada do akceptacji Operatora prosbe
o wydtuzenie terminu realizacji Umowy. Umowa wsparcia - promesa nie moze
wykracza¢ poza termin realizacji Projektu.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest w terminie do 90 dni kalendarzowych
od dnia zawarcia umowy wsparcia do rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze
rozwojowej za posrednictwem BUR, z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID
wsparcia.
Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy promesa sg
niekwalifikowalne.
Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego pisemnego zgtoszenia
do Operatora faktu zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, a takze
aktualizacji danych dotyczgcych zmiany nazwy, siedziby, dotyczgcych zmian
organizacyjno-prawnych lub innych danych podmiotu majgcych wptyw na zawartg
Umowe wsparcia - promesa, pod rygorem uznania kosztéw udziatu w ustugach
rozwojowych za niekwalifikowane.
Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do Umowy promesa wymagaja:
a) zmiana kwoty dofinansowania ustug rozwojowych,
b) zmiana numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazana refundacja.
Wprowadzenia zmiany w formie aneksu do Umowy promesa nie wymagaja:
a) zmiana terminu realizacji ustugi rozwojowej (jest mozliwa wytgcznie
w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego terminu okre$lonego
w Umowie),
b) zmiana miejsca realizacji ustugi rozwojowej,
C) zmiana numeru ustugi rozwojowej,
d) zmiana osdb delegowanych przez Przedsigbiorce/Pracodawce do udziatu
w ustudze rozwojowej pod warunkiem zachowania zasad i wysokoSci
dofinansowania przyznanego przez Operatora, z zastrzezeniem, ze
w przypadku zmiany osoby z grupy priorytetowej (osoba 55 lat i wiecej,
Kobieta), osoba zastepujgca réwniez musi naleze¢ do grupy priorytetowej.
Zmiany, o ktérych mowa w §9, ust. 10 i 11 wymagajg zgody Operatora, po
uprzednim ztozeniu przez Przedsiebiorce/Pracodawce wniosku o dokonanie zmiany
wraz z jej uzasadnieniem (niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni
kalendarzowych od zaistnienia przyczyny zmiany) za posrednictwem systemu
SOPLIN 2.0. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w §9, ust. 11 d) wymagane jest
dodatkowo ztozenie przez Przedsigbiorce/Pracodawce Zatgcznika nr 1 do Umowy
i Zatgcznika nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Dane Uczestnika/czki projektu.
W przypadku braku powiadomienia Operatora o tych zmianach, Operator moze
uznac ustuge rozwojowg za niekwalifikowana.
Umowa wsparcia - promesa nabiera mocy prawnej z dniem jej podpisania przez
wszystkie Strony i trwa do czasu zakonczenia udzielanego wsparcia oraz
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wywigzania sie z obowigzkow i zobowigzan stron, jednakze nie dtuzej niz do konca
realizacji Projektu.

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynikajgce z Umowy wsparcia

- promesa nie mogg by¢ przenoszone na rzecz innych podmiotow i oséb trzecich.

§10
Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

Dystrybucja srodkéw jest dokonywana w oparciu o system refundacji.
Przedsiebiorca/Pracodawca ponosi wydatki podlegajgce finansowaniu w ramach
wsparcia po podpisaniu Umowy wsparcia - promesa.

Przedsiebiorca/Pracodawca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe

w terminie do 10 dni roboczych po zakonczeniu realizacji kazdej ustugi rozwojowe;.

Rozliczenie odbywa sie na podstawie Whiosku o refundacje kosztoéw ustugi

rozwojowej, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu oraz dokumentow

rozliczeniowych wskazanych w §10 ust. 5 Regulaminu.

Do Whniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej nalezy dotaczy¢:

a) kopie faktury lub rachunku lub innego réwnowaznego dowodu ksiegowego
- dokument musi zawiera¢ nazwe i numer ustugi rozwojowej, zgodnie z Kartg
Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, liczbe osdb uczestniczgcych w ustudze
rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika, oraz cene ustugi za jednego
uczestnika;

b) dokument potwierdzajacy dokonanie ptatnosci za zakup ustugi rozwojowej lub
jego kopie (ptatnos$¢ wyltacznie bezgotowkowa);

c) kopie zaswiadczenia/certyfikatu ukohczenia ustugi rozwojowej przez
pracownika Przedsiebiorcy/Pracodawcy - potwierdzenie musi zawierac¢ co
najmniej:

- nazwe, adres, NIP Dostawcy Ustug/Podmiotu Walidujgcego,

- podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu,

- nazwe, adres, NIP Przedsiebiorcy/Pracodawcy,

- imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w ustudze rozwojowej,

- numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych,

- nazwe ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych,

- date rozpoczecia i zakonczenia ustugi rozwojowe;,

- liczbe godzin zrealizowanej ustugi rozwojowej,

- informacje nt. efektdw uczenia sie, ktére Uczestnik Projektu osiggnat
W procesie uczenia sig, lub na temat innych osiggnietych efektow tych
ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli
ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji,

- numer ID wsparcia nadany Przedsiebiorcy/Pracodawcy w Bazie Ustug
Rozwojowych,

- zakres/program Ustugi rozwojowej;

d) dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji, m.in. ZRK (jesli dotyczy);

e) ankiete oceniajgcg ustuge rozwojowg wypetniong przez
Przedsiebiorce/Pracodawce delegujgcego pracownikow do udziatu w ustudze
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rozwojowej oraz ankiety wypetnione przez pracownikow delegowanych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce do uczestnictwa w ustudze rozwojowej, wypetniong
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR;

f)  karte ustugi, na podstawie ktérej pracownik Przedsiebiorca/Pracodawca
uczestniczyt w ustudze rozwojowej;

g) Dokumenty potwierdzajgce ciggtos¢ zatrudnienia Uczestnika
projektu/Uczestnikow projektu u danego Przedsiebiorcy/- dokument ZUS dot.
danych ubezpieczonego.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérym mowa w §10 ust. 5 powyzej muszg byé

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do

reprezentowania Przedsigbiorcy/Pracodawcy.

Whniosek o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej jest weryfikowany przez Operatora

w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce

wskazanych dokumentéw, zgodnie z Kartg weryfikacji wniosku o refundacje kosztow

ustugi rozwojowej - Zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Weryfikacja dokumentéw, w tym
wezwanie do uzupetnienia, zatwierdzenie lub odrzucenie dokumentow
rozliczeniowych nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez

Przedsiebiorce/Pracodawce wniosku o refundacje wraz z zatgcznikami.

Termin obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji dokumentow rozliczeniowych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku duzej liczby

ztozonych dokumentow, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie

informowat na biezaco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub konieczno$ci ztozenia wyjasnien

do przedtozonego Whniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowej

Przedsiebiorca/Pracodawca jest wzywany do ich uzupetnienia lub ztozenia

dodatkowych wyjadnieh w wyznaczonym przez Operatora terminie.

Wyptata srodkéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany w zawartej Umowie

wsparcia - promesa, w terminie do 5 dni roboczych od zaakceptowania Wniosku

o refundacje kosztow ustugi rozwojowej. Wyptata srodkéw jest mozliwa, gdy

Operator posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby

realizacji Projektu. W przypadku braku srodkéw wskazany termin moze ulec

zmianie.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty i poziomu dofinansowania

okreslonych w Umowie wsparcia - promesa.

Refundacja kosztow ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych

warunkow:

a) Umowa wsparcia - promesa dotyczgca refundacji kosztéw ustug rozwojowych
zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustug rozwojowych;

b) Przedsiebiorca/Pracodawca dokonat zapisu w BUR na zaakceptowane przez
Operatora Ustugi rozwojowe, z wykorzystaniem nadanego przez Operatora
numeru ID wsparcia;

c) ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane zgodnie z zatozeniami tj. Umowa,
zgodnie z zaakceptowang przez Operatora Kartg ustugi z BUR, m.in. zgodnie
z okreslonym w niej programem, formg, warunkami i w wymiarem czasowym.;

d) wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony,
tj. — Przedsiebiorca/Pracodawca dokonat zaptaty w formie przelewu, 100%
wartosci ustug rozwojowych na rzecz Dostawcy Ustug;
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e) Wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (Operator moze zazgdac¢ od
Przedsiebiorcy/Pracodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw lub
oswiadczen, anizeli wymienione w §10, ust. 5);

f)  Przedsiebiorca/Pracodawca dostarczyt wszystkie wymienione w §10, ust. 5
dokumenty, zgodnie z terminami wynikajgcymi z Regulaminu i Umowy;

g) Koszt Ustugi rozwojowej przedtozonej do refundaciji jest nizszy lub rowny cenie
wskazanej w zaakceptowanej Karcie ustugi dostepnej w BUR,;

h) Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadczy, ze pracownik/wtasciciel uczestniczyt
w min. 80% czasu trwania rozliczanej Ustugi rozwojowe;;

i)  Sprawozdanie z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie bedzie zawiera¢
nieprawidtowosci lub uchybien wptywajgcych na kwalifikowalnosc¢ realizacji
Ustug rozwojowych;

i) Przedsiebiorca/Pracodawca nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub jej nie zawiesit w trakcie korzystania z Ustug rozwojowych
i/lub na etapie refundacji kosztow Ustug rozwojowych do wypfaty refundaciji;

k) Osoba zgtaszana na ustuge rozwojowa nieprzerwanie od momentu
przystgpienia do Projektu az do ztozenia wniosku o refundacje jest zwigzana
z Przedsiebiorca/Pracodawcg umowg o prace/inng forma okreslong
w Regulaminie.

Koszty niekwalifikowane, zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi

Przedsiebiorca/Pracodawca.

Operator moze zawiesi¢ przekazanie ptatnosci z tytutu refundacji kosztéw

poniesionych na zakup ustug rozwojowych w przypadku:

a) nieztozenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce, w wyznaczonym przez
Operatora terminie, wymaganych wyjasnien lub nie usuniecia brakéw
w ztozonym wniosku o refundacje kosztéw ustugi rozwojowej i/lub dokumentach
rozliczeniowych;

b) utrudniania przeprowadzenia kontroli ustugi rozwojowej;

c) na wniosek instytucji kontrolnych.

Zawieszenie przekazania ptatnosci, o ktérym mowa w §10, ust. 13, nastepuje wraz

z pisemnym poinformowaniem Przedsigbiorcy/Pracodawcy o przyczynach

zawieszenia.

Ponowne uruchomienie przekazania ptatno$ci nastepuje po ustaniu lub wyjasnieniu

i usunieciu przyczyn wymienionych w §10, ust. 13.

Operator moze odmowic¢ refundacji kosztéw ustugi rozwojowej w przypadku:

a) nie ztozenia przez Przedsiebiorce/Pracodawce dokumentdw rozliczeniowych
w terminie wskazanym w §10, ust. 3;

b) nie ztozenia wymaganych uzupetien/wyjasnien zgodnie z §10, ust. 8;

c) odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi;

d) niedokonania przez Przedsiebiorce/Pracodawce oraz/lub pracownika oceny
ustugi rozwojowej w BUR;

e) ustug, ktorych realizacja zostata przeprowadzona na zasadach niezgodnych
z Regulaminem BUR oraz przepisami prawa.

Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkow, ktére oznacza:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych Projektow
wspotfinansowanych ze Unii Europejskiej ze srodkéw funduszy strukturalnych
lub Funduszu Spdjnosci lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych;
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b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z innych
zrédet (krajowych, unijnych lub innych).

§11
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie poddaé kontroli w zakresie realizacji
ustug rozwojowych realizowanych na podstawie Umowy wsparcia - promesa oraz
zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich
informaciji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg ustug rozwojowych, w terminie
okreslonym w wezwaniu.
Kontrole, o ktérych mowa w §11, ust. 1 mogqg by¢ przeprowadzane przez Operatora
lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw lub upowaznienia.
Kontrole, o ktérych mowa w §11, ust. 1 moga by¢ przeprowadzane:

- na dokumentach - w siedzibie Operatora lub Przedsiebiorcy/Pracodawcy,

- w miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe).
Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw
rozliczeniowych dostarczonych przez Przedsiebiorce/Pracodawce i obejmujg
sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie
z warunkami Umowy promesa.
Przedsiebiorca/Pracodawca jest informowany pisemnie o planowanej kontroli
w siedzibie Przedsiebiorcy/Pracodawcy.
W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci
w realizacji ustug rozwojowych lub wystgpienia innych istotnych uchybien ze strony
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, Operator moze przeprowadzi¢ kontrole dorazng, bez
uprzedniego powiadomienia Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W przypadku kontroli
doraznej zawiadomienie moze zostac¢ przekazane osobiscie w dniu
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.
Podczas kontroli w siedzibie Przedsiebiorcy/Pracodawcy weryfikacji mogg podlegaé
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz jego
pracownikow, a takze dokumenty dotyczgce zrealizowanych ustug rozwojowych.
Podczas kontroli Przedsiebiorca/Pracodawca powinien zapewni¢ obecnos¢ osoby
upowaznionej do udzielania wyjasnien na temat przebiegu realizacji ustug
rozwojowych.
Wizyty monitoringowe sg przeprowadzane w miejscu realizacji ustug rozwojowych.
Operator moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi. Celem wizyt
monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych
i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi, a takze
zweryfikowanie czy w ustudze rozwojowej biorg udziat osoby wykazane w Umowie
wsparcia - promesa.
Utrudnianie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotow kontrolujgcych
moze by¢ traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowac
rozwigzaniem Umowy promesa.
Przedsigbiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania
Operatora o wszelkich problemach w realizacji ustug rozwojowych. Zmiana tresci
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karty ustugi rozwojowej wymaga akceptacji Operatora pod rygorem
niekwalifikowania kosztu ustugi.

Operator moze przeprowadzi¢ monitoring ustugi rozwojowej realizowane;j

w formie zdalnej w czasie rzeczywistym poprzez zalogowanie sie do platformy, na
ktorej w danym dniu organizowana jest ustuga rozwojowa. Dostawca ustugi lub
Przedsiebiorca/Pracodawca zagwarantuje przed rozpoczeciem ustugi rozwojowej
dostep do linku dostepowego i hasta do platformy szkoleniowej, w celu umozliwienia
kontrolujgcym uczestnictwa jako obserwator z mozliwoscig wspotdzielenia ekranu.
Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizaciji
ustugi rozwojowej Operator moze odstgpi¢ od refundacji kosztow ustugi rozwojowe;j.
Jezeli na podstawie czynnos$ci zwigzanych z rozliczeniem ustug lub czynnosci
kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze:

- dofinansowanie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie
Z przeznaczeniem;

- dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa
w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymat dofinansowanie na pokrycie kosztéw
zakupu ustug rozwojowych nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci;

- Przedsiebiorca/Pracodawca ztozyt dokumenty stwierdzajgce nieprawde w celu
uzyskania dofinansowania w ramach niniejszej Umowy wsparcia - promesa na
pokrycie kosztéw zakupu ustug rozwojowych

Operator wzywa Przedsiebiorce/Pracodawce do zwrotu catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow.

Odsetki, o ktérych mowa w §11, ust. 14, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.1
Ustawy o finansach publicznych.

Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w §11, ust. 14, wraz
Z odsetkami, na pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany w tym
wezwaniu.

§12
Ochrona danych osobowych

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-20273, dane osobowe Uczestnikow Projektu bedg
przetwarzana w oparciu o nastepujgce zasady.

Odrebnym administratorem danych osobowych jest Operator.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FEP (2021-2027),

w szczegolnosci w celu rekrutacji, okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow
projektu, zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy, udzielania wsparcia,

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja
2016 ., s.1-88).

3 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021- 2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).
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monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania
finansowego, weryfikacji i audytow.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego
w §12, ust. 3 Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
podjecia stosownych dziatan.

5. Operator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, Ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO):

a) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspaolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczehstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej,

b) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 21, z pézn. zm.),

c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w
szczegolnosci art. 87-93,

d) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Operator pozyska dane bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, Przedsigbiorcy
lub instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu.

7. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy
administratora.

Ponadto dane osobowe mogg byé powierzane lub udostepniane:

a) podmiotom, ktérym Operator zleci wykonywanie zadan w FEP 2021-2027,

b) organom Komisji Europejskiej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej

¢) podmiotom, bedg wykonywaty dla Operatora ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem fgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w punkcie .

9.  Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

c) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

e) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art.
6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany?,

4 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w
Polsce.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

Dane osobowe Uczestnikéw Projektu nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowaé
sie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres Operatora.
Osoba wprowadzajgca do wniosku o dofinansowanie projektu lub fiszki projektu
dane osobowe innej osoby niz wtasne, zobowigzana jest wczesniej poinformowac te
osobe o tym, ze jej dane bedg przetwarzane w Systemie oraz zapoznac jg z trescig
niniejszego rozdziatu Regulaminu.

§13
Postanowienia koncowe

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w zapisach niniejszego
Regulaminu. O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator bedzie informowacé na
stronie internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma Umowa
wsparcia - promesa zawierana pomiedzy Operatorem

a Przedsiebiorcg/Pracodawca.

W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia,
Operator moze podjgé¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony
w niniejszym Regulaminie.

Przedsiebiorstwo/Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje
zwigzang z otrzymanym dofinansowaniem, przez okres 10 lat, liczac od dnia
zakonczenia realizacji projektu.

Przedsiebiorstwo/Pracodawca na kazdym etapie realizacji Projektu nie moze
dopuszczac sie dziatan lub zaniedban noszgcych znamiona dyskryminac;ji
posredniej lub bezposredniej, w szczegdlnoéci ze wzgledu na takie cechy jak ptec,
rasa, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, z zastrzezeniem, ze
réznicowanie w traktowaniu osob ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione
przyczyny nie stanowi przypadku dyskryminaciji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie FEP
2021-2027, SZOP 2021-2027 oraz wytyczne ministra wkasciwego ds. rozwoju
regionalnego dotyczgce realizacji projektow z udziatem EFS+, a takze przepisy
wynikajgce z wiasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego, w szczegolnosci
kodeksu cywilnego i przepiséw regulujacych przetwarzanie danych osobowych.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje dla naborow
ogtaszanych po danym dniu.

Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.
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Wykaz zatacznikéw do regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularza zgtoszeniowego do projektu dla Przedsiebiorstw z sektora MSP.

Zatgcznik nr 2 - Formularza zgtoszeniowego do projektu dla Pracodawcéw nie bedacych
przedsiebiorstwami.

Zatgcznik nr 3 - Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego.

Zatgcznik nr 4 - Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego.

Zatgcznik nr 5 - Wzér Umowy wsparcia — promesa.

Zatgcznik nr 6 - Wniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowe;.

Zatgcznik nr 7 - Karta weryfikacji wniosku o refundacje kosztow ustugi rozwojowe;.

Zatacznik nr 8 - Klauzula Informacyjna Instytucji Zarzgdzajgce;j.

Zatgcznik nr 9 - Klauzula Informacyjna Instytuciji Posredniczgce.

Zatgcznik nr 10 - Klauzula Informacyjna Operatora.
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