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Załącznik 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
 „Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim” 

 
 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ  

FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO 

PRZEDSIĘBIORSTW MŚP / PRACODAWCÓW NIE BĘDĄCYCH PRZEDSIĘBIORCAMI 

 

Numer Formularza zgłoszeniowego …./….N/7.9NK 

Imię i nazwisko osoby oceniającej  

 

 

 

OŚWIADCZENIE O BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI 

Oświadczam, że: 

1. Zapoznałam/em się z Regulaminem wsparcia w ramach projektu „Nowoczesne kompetencje 
w subregionie tarnobrzeskim" w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021-2027. 

2. Zobowiązuję się, wypełniać swoje obowiązki zgodnie z zasadą bezstronności, jawności 
i przejrzystości, zgodnie z posiadaną wiedzą oraz z ww. dokumentami. 

3. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostępnione mi lub wytworzone 
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, 
że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być 
ujawnione. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych 
informacji związanych z niniejszą oceną. 

 

 

…………………………………………………………… 

(data) 

 

……………………………………………………………… 

(Czytelny podpis Oceniającej/ego) 
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Lp. Kryteria oceny merytorycznej 
Liczba 

punktów 

Nie 

dotyczy 

1a./1b. 

 

MŚP ubiegający się o wsparcie posiada siedzibę lub oddział albo 

miejsce wykonywania działalności gospodarczej na obszarze miast 

średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze z subregionu 

tarnobrzeskiego (tj. m: Mielec, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg): 1 pkt 

 ☐ 

MŚP ubiegający się o wsparcie posiada siedzibę lub oddział albo 

miejsce wykonywania działalności gospodarczej na obszarze objętym 

Inicjatywą Czwórmiasto (w subregionie tarnobrzeskim tj. gmina i miasto 

Nisko, miasto Stalowa Wola, miasto Tarnobrzeg): 1 pkt 

 ☐ 

2. 

MŚP/Pracodawca ubiegający się o wsparcie skieruje na usługi 

rozwojowe w zakresie.: umiejętności cyfrowych co najmniej 1 osobę: 1 

pkt 

  

3. 
MŚP/Pracodawca ubiegający się o wsparcie na usługi rozwojowe w 

zakresie umiejętności „zielonych” co najmniej 1 osoby: 1 pkt 
  

4. 

MŚP/Pracodawca ubiega się o wsparcie na usługę/i rozwojową/e dla 

osób starszych tj. usługę/i rozwojową/e, w której/ych weźmie udział co 

najmniej 1 osoba w wieku 55 lat i więcej: 1 pkt 

 
 

5. 

MŚP/Pracodawca ubiega się o wsparcie na co najmniej 1 usługę 

rozwojową kończącą się nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o 

których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym w 

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod 

kwalifikacji: 1 pkt. 

 

 

6. 
MŚP/Pracodawca zgłaszający do udziału w projekcie kobietę/y, w celu 

wyrównania szans ze względu na płeć: 1 pkt 
  

Razem:   

Suma punktów w kryteriach 2+3+4   

 

W przypadku przyznania punktów w kryterium nr 5 należy wskazać przyznany preferencyjny 

poziom dofinansowania  

Wyższy poziom dofinansowania dla usługi 

(nazwa, nr usługi, ilość Uczestników) 
 

☐  

Mikroprzedsiębiorca / 

Pracodawcy nie będący 

przedsiębiorstwami - 80% 

☐  

Mały przedsiębiorca  

- 70% 

☐  

Średni przedsiębiorca - 

60% 

☐  

Nie dotyczy 

 

Uwagi: 

 

 

…………………………………………………………… 

(data) 

 

……………………………………………………………… 

(Czytelny podpis Oceniającej/ego) 

 


