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OGLOSZENIE O NABORZE 4 TURA/7.9NK

Do projektu ,,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim" wspoétfinansowanego ze srodkéw
Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”, dziatanie FEPK.07.09 ,,Rozwdj kwalifikacji
i kompetencji kadr”

I. TERMIN NABORU
Nabor bedzie trwat od 15.11.2024 r. od godz. 8:00 do 29.11.2024 r. do godz. 10:00

Il. REKRUTACJA DO PROJEKTU
(szczegotowo zostata opisana § 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)
1 ETAP | - WYBOR UStUGI ORAZ REJSTRACJA W BAZIE USLtUG ROZWOJOWYCH

Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje w BUR (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) samodzielnego

wyboru ustug rozwojowych (UWAGA: zapis na ustugi rozwojowe w BUR nastepuje dopiero po
podpisaniu Umowy z Operatorem).

Realizacja wybranych ustug rozwojowych nastepuje po podpisaniu Umowy wsparcia-promesy.

Udziat w pierwszej ustudze rozwojowej nastepuje w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia
zawarcia Umowy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym — zaleca sie, aby termin rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze
rozwojowej miescit sie w okresie: 10 styczen 2025 r. — kwiecien 2025 r.

CENA UStUGI/SZKOLENIA ZA OSOBOGODZINE NETTO:

Informujemy, iz w danym naborze Ill kwartyl dla wtasciwych podkategorii ustug bedzie
wyliczany na podstawie danych z ostatnich 6-miesiecy, liczagc od dnia ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przez Przedsiebiorce/Pracodawce — ponizej link do Poréwnywarki cen ustug
rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

2 ETAP |l — ZtOZENIE DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH DO OPERATORA

1. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza ztozenie do Operatora przez system SOPLIN 2.0

(https://soplin2.marr.com.pl/user/login) dokumentéw rekrutacyjnych:

a) opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym osoby/oséb
uprawnionej/ych do reprezentacji Przedsiebiorstwa/Pracodawcy zgodnie z dokumentem
rejestrowym (Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu,
podpisywany podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym Uczestnika
Projektu)

(UWAGA! Podpisanie dokumentéw kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poprzez
Profil Zaufany musi nastgpic¢ przed zataczeniem plikdow w systemie SOPLIN 2.0. Pliki nalezy

r
I I l G r r Projekt ,,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim” wspétfinansowany ze srodkéw

Agencja Rozwoju Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Regionalnego MARR S.A.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
https://soplin2.marr.com.pl/user/login

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"'-ﬁ : P O D K A R P A C K | E
dla Podkarpacia Unie Europejska R ‘ :
. przestrzen otwarta
podpisa¢, zapisac¢ na dysku komputera, nastepnie zatgczy¢ w systemie SOPLIN poprzez

Formularz zgtoszeniowy)
lub

b) W przypadku braku mozliwosci ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych opatrzonych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym dopuszcza sie ztozenie przez
system SOPLN 2.0 wyfacznie skanu Formularza zgtoszeniowego uprzednio opatrzonego
wtasnorecznym podpisem osoby/os6b uprawnionej/ych do reprezentacji
Przedsiebiorstwa/Pracodawcy. Przestang przez system SOPLIN 2.0 wersje Formularza
zgtoszeniowego oraz zatgczniki wymienione w §4, ust. 10 Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie nalezy w terminie 4 dni roboczych (od przestania skanu Formularza
rekrutacyjnego przez system SOPLIN 2.0) dostarczy¢ do Biura Projektu Operatora: osobiscie lub
za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej.

2. Szczegdétowe warunki i zasady korzystania z systemu SOPLIN 2.0 reguluje Instrukcja uzytkownika
systemu SOPLIN 2.0, dostepna na stronie internetowej Projektu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne do ztozenia do Operatora

a) w przypadku Przedsiebiorcy :

- Zafacznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstw z sektora MSP;

- Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego - Informacje o ustudze rozwojowej;

- Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu;

- Zafacznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego - O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéow MSP;

- Zatacznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego - Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de
minimis;

- Zatacznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis;

- Dokument potwierdzajgcy, rachunek bankowy wskazany w Formularza zgtoszeniowego do projektu
np. umowa rachunku bankowego, wyciag bankowy;

- Karty/e ustug/i rozwojowych/ej;

- Oswiadczenie Dostawcy Ustug;

- Zaswiadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/ow;

- Oswiadczenie Przedsiebiorcy dot. Zobowigzania do przedtuzenia umowy dla pracownika (dotyczy
0s0b zatrudnionych na okres krotszy niz okres realizacji ustugi rozwojowej) (jesli dotyczy);

- Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych (jesli dotyczy);

- Dokumenty rejestrowe tj. Np. CEIDG, KRS, inne;

- Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy potwierdzone notarialnie (jesli dotyczy).

b) w przypadku Pracodawcy nie bed3acego przedsiebiorca:

- Zatgcznik nr 2 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy pracodawcéw nie bedacych
przedsiebiorstwami;

— Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego - Informacje o ustudze rozwojowej;

- Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu;

- Dokument potwierdzajgcy, rachunek bankowy wskazany w Formularza zgtoszeniowego do projektu
np. umowa rachunku bankowego, wyciag bankowy;

- Karty/e ustug/i rozwojowych/ej;

— Oswiadczenie Dostawcy Ustug;
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- Zaswiadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/éw;

- Oswiadczenie Pracodawcy dot. zobowigzania do przedtuzenia umowy dla pracownika (dotyczy
0s6b zatrudnionych na okres krétszy niz okres realizacji ustugi rozwojowej) (jesli dotyczy);

- Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejetnosci cyfrowych (jesli dotyczy);

- Dokumenty rejestrowe tj. np. KRS, statut, kserokopie dokumentéw stanowigcych podstawe
funkcjonowania i reprezentacji podmiotu np. uchwaty dotyczgce utworzenia podmiotu, uchwaty
sktadu zarzadu, inne itp. (dotyczy przypadkdéw, gdy podmiot nie figuruje w rejestrach publicznych
np. KRS);

- Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu potwierdzone notarialnie (jesli dotyczy).

lll. GRUPA DOCELOWA

Nabor skierowany jest do:

» mikro, matych i srednich przedsiebiorstw spetniajgcych kryteria okreslone dla mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz pracodawcow
nie bedacych przedsiebiorcami,

» majacych swojg siedzibe, oddziat lub miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na obszarze
subregionu tarnobrzeskiego woj. podkarpackiego
tj. miasta Tarnobrzeg oraz powiatéw: tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki, nizaniski i kolbuszowski.

Oddziat lub siedziba na terenie wojewddztwa podkarpackiego musza by¢ wpisane we wtasciwym
rejestrze lub ewidencji przez co najmniej 90 dni, liczac do dnia ztozenia Formularza zgtoszeniowego

(w przypadku podmiotow funkcjonujgcych na rynku krécej niz 90 dni kalendarzowych wymaog ten musi
by¢ zachowany nieprzerwanie od momentu rejestracji podmiotu we wtasciwym rejestrze lub ewidencji).

W ramach Projektu wsparciem mogg zostac objeci:
— pracownicy MSP, wykonujacy prace na terenie subregionu tarnobrzeskiego wojewddztwa
podkarpackiego, osoby wspdtpracujace (w tym wolontariusze);
— pracownicy pracodawcéw niebedacych przedsiebiorcami, wykonujgcy prace na terenie subregionu
tarnobrzeskiego wojewddztwa podkarpackiego, osoby wspdtpracujace (w tym wolontariusze).

Osoba zgtaszana na ustuge rozwojowg musi by¢ pracownikiem Przedsiebiorcy/Pracodawcy
whnioskujacego o dofinansowanie przez co najmniej 30 dni kalendarzowych, liczac do dnia ztozenia
formularza zgtoszeniowego (termin ten nie dotyczy samozatrudnionych). Dana umowa musi by¢ zawarta
na caty okres realizacji ustugi rozwojowej. Dla 0séb wspdtpracujacych wymagane jest przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego optacanie przez Przedsiebiorce/Pracodawce sktadek ZUS przez najmniej
30 dni kalendarzowych, liczgc do dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego, dla wolontariuszy dodatkowo
wymagane jest przedstawienie umowy o wolontariat, zawartej min. 30 dni kalendarzowych, liczac do
dnia ztozenia formularza zgtoszeniowego.

IV. DOFINANSOWANIE

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce kosztow netto ustug rozwojowych wybranych z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
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Pracodawcy nie bedacy MIKRO MALE SREDNIE
przedsiebiorcami przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo przedsiebiorstwo

\

Firma
40 000 z¢t

Pracownik
10 000 z¢

Firma
40 000 zt

Pracownik
10 000 z¢

Firma
75 000 zt

Pracownik
10 000 zt

Firma
100 000 zt

Pracownik
10 000 z¢

Min. 70 % Min. 70 % Min. 60 % Min. 50 %

Max. 80 % Max. 80 % Max. 70 % Max. 60 %

Limit przeznaczony na pracownika jest niezalezny od Przedsiebiorcy/Pracodawcy, obowigzuje réwniez w
przypadku zmiany miejsca zatrudnienia (kwota limitu jest przyporzadkowana do numeru PESEL).

Wyiszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej (0 10% w stosunku do poziomu podstawowego)
dotyczy ustug rozwojowych koriczagcych sie nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o ktérej mowa w art.
2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji.

V. ALOKACIA

Alokacja na dany nabér: 1 200 000,00 zt, w tym:

- dla mikro przedsiebiorstwo: 520 000,00 zt

- dla matych przedsiebiorstw: 360 000,00 zi

- dla $rednich przedsiebiorstw: 260 000,00 zi

- dla pracodawcoéw niebedacych przedsiebiorcami: 60 000,00 zt

UWAGA: Koszt ustugi rozwojowej kwalifikowany jest w kwocie netto, bez wzgledu na prawng mozliwos¢
odzyskania podatku VAT przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

VI. INFORMACIJE O PROJEKCIE/DOKUMENTY DO POBRANIA

=

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzami zgtoszeniowymi oraz
zatgcznikami dostepne sg na stronie internetowej projektu: https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-

kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/ , w systemie SOPLIN 2.0 oraz w Biurze Projektu:
Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A., ul. Chopina 18, 39-300 Mielec
System SOPLIN 2.0 (https://soplin2.marr.com.pl/user/login)

Strona internetowa projektu https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-

tarnobrzeskim-2/

&

Baza Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ :
Instrukcja Uzytkownika BUR https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/Instrukcja uzytkownika BUR v20.pdf

5. Porédwnywarka cen ustug rozwojowych
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
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