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OGŁOSZENIE O NABORZE 4 TURA/7.9NK 
 

Do projektu „Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim" współfinansowanego ze środków 

Europejski Fundusz Społeczny Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian”, działanie FEPK.07.09 „Rozwój kwalifikacji  

i kompetencji kadr” 

I. TERMIN NABORU 

Nabór będzie trwał od 15.11.2024 r. od godz. 8:00 do 29.11.2024 r. do godz. 10:00 

II. REKRUTACJA DO PROJEKTU 

(szczegółowo została opisana § 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) 

 1 ETAP I – WYBÓR USŁUGI ORAZ REJSTRACJA W BAZIE USŁUG ROZWOJOWYCH    

Przedsiębiorca/Pracodawca dokonuje w BUR (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) samodzielnego 

wyboru usług rozwojowych (UWAGA: zapis na usługi rozwojowe w BUR następuje dopiero po 

podpisaniu Umowy z Operatorem).  

Realizacja wybranych usług rozwojowych następuje po podpisaniu Umowy wsparcia-promesy. 

Udział w pierwszej usłudze rozwojowej następuje w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia 

zawarcia Umowy wsparcia. 

W związku z powyższym – zaleca się, aby termin rozpoczęcia udziału w pierwszej usłudze 

rozwojowej mieścił się w okresie: 10 styczeń 2025 r. – kwiecień 2025 r. 

CENA USŁUGI/SZKOLENIA ZA OSOBOGODZINĘ NETTO:  

Informujemy, iż w danym naborze III kwartyl dla właściwych podkategorii usług będzie 

wyliczany na podstawie danych z ostatnich 6-miesięcy, licząc od dnia złożenia dokumentów 

rekrutacyjnych przez Przedsiębiorcę/Pracodawcę – poniżej link do Porównywarki cen usług 

rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka  

 2 ETAP II – ZŁOŻENIE DOKUMENTÓW REKRUTACYJNYCH DO OPERATORA 

1. Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza złożenie do Operatora przez system SOPLIN 2.0 

(https://soplin2.marr.com.pl/user/login) dokumentów rekrutacyjnych: 

a) opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym  osoby/osób 

uprawnionej/ych do reprezentacji Przedsiębiorstwa/Pracodawcy zgodnie z dokumentem 

rejestrowym (Załącznik nr 2 do Formularza zgłoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu,  

podpisywany podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym Uczestnika 

Projektu) 

(UWAGA! Podpisanie dokumentów kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poprzez 

Profil Zaufany musi nastąpić przed załączeniem plików w systemie SOPLIN 2.0. Pliki należy 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka
https://soplin2.marr.com.pl/user/login
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podpisać, zapisać na dysku komputera, następnie załączyć w systemie SOPLIN poprzez 

Formularz zgłoszeniowy) 

lub 

b)  W przypadku braku możliwości złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych opatrzonych 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym  dopuszcza się złożenie przez 

system SOPLN 2.0 wyłącznie skanu Formularza zgłoszeniowego uprzednio opatrzonego 

własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionej/ych do reprezentacji 

Przedsiębiorstwa/Pracodawcy. Przesłaną przez system SOPLIN 2.0 wersję Formularza 

zgłoszeniowego oraz załączniki  wymienione w §4, ust. 10 Regulaminu rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie należy w terminie 4 dni roboczych (od przesłania skanu Formularza 

rekrutacyjnego przez system SOPLIN 2.0) dostarczyć do Biura Projektu Operatora: osobiście lub 

za pośrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej. 

2. Szczegółowe warunki i zasady korzystania z systemu SOPLIN 2.0 reguluje Instrukcja użytkownika 

systemu SOPLIN 2.0, dostępna na stronie internetowej Projektu. 

 

Wymagane dokumenty rekrutacyjne do złożenia do Operatora  

a) w przypadku Przedsiębiorcy : 

− Załącznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgłoszeniowy dla przedsiębiorstw z sektora MŚP; 

− Załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego - Informacje o usłudze rozwojowej; 

− Załącznik nr 2 do Formularza zgłoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu; 

− Załącznik nr 3 do Formularza zgłoszeniowego - Oświadczenie o spełnianiu kryteriów MŚP;  

− Załącznik nr 4 do Formularza zgłoszeniowego - Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de 

minimis;  

− Załącznik nr 5 do Formularza zgłoszeniowego - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu 

się o pomoc de minimis;  

− Dokument potwierdzający, rachunek bankowy wskazany w Formularza zgłoszeniowego do projektu 

np. umowa rachunku bankowego, wyciąg bankowy; 

− Karty/ę usług/i rozwojowych/ej; 

− Oświadczenie Dostawcy Usług; 

− Zaświadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/ów; 

− Oświadczenie Przedsiębiorcy dot. Zobowiązania do przedłużenia umowy dla pracownika (dotyczy 

osób zatrudnionych na okres krótszy niż okres realizacji usługi rozwojowej) (jeśli dotyczy); 

− Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejętności cyfrowych (jeśli dotyczy); 

− Dokumenty rejestrowe tj. Np. CEIDG, KRS, inne; 

− Pełnomocnictwo do reprezentowania przedsiębiorcy potwierdzone notarialnie (jeśli dotyczy). 

b) w przypadku Pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą: 

− Załącznik nr 2 do Regulaminu - Formularz zgłoszeniowy pracodawców nie będących 

przedsiębiorstwami; 

− Załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego - Informacje o usłudze rozwojowej; 

− Załącznik nr 2 do Formularza zgłoszeniowego - Dane Uczestnika/czki Projektu; 

− Dokument potwierdzający, rachunek bankowy wskazany w Formularza zgłoszeniowego do projektu 

np. umowa rachunku bankowego, wyciąg bankowy; 

− Karty/ę usług/i rozwojowych/ej;  

− Oświadczenie Dostawcy Usług; 
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− Zaświadczenie/a o zatrudnieniu pracownika/ów; 

− Oświadczenie Pracodawcy dot. zobowiązania do przedłużenia umowy dla pracownika (dotyczy 

osób zatrudnionych na okres krótszy niż okres realizacji usługi rozwojowej) (jeśli dotyczy); 

− Diagnoza uczestnika/czki w zakresie oceny umiejętności cyfrowych (jeśli dotyczy); 

− Dokumenty rejestrowe tj. np. KRS,  statut, kserokopie dokumentów stanowiących podstawę 

funkcjonowania i reprezentacji podmiotu np. uchwały dotyczące utworzenia podmiotu, uchwały 

składu zarządu, inne itp. (dotyczy przypadków, gdy podmiot nie figuruje w rejestrach publicznych 

np. KRS); 

− Pełnomocnictwo do reprezentowania podmiotu potwierdzone notarialnie (jeśli dotyczy). 

III. GRUPA DOCELOWA 

Nabór skierowany jest do: 

➢ mikro, małych i średnich przedsiębiorstw spełniających kryteria określone dla mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw w art. 2 załącznika I do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014  oraz pracodawców 

nie będących przedsiębiorcami,  

➢ mających swoją siedzibę, oddział lub miejsce wykonywania działalności gospodarczej na obszarze 

subregionu tarnobrzeskiego woj. podkarpackiego  

tj. miasta Tarnobrzeg oraz powiatów: tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki, niżański i kolbuszowski. 

Oddział lub siedziba na terenie województwa podkarpackiego muszą być wpisane we właściwym 

rejestrze lub ewidencji przez co najmniej 90 dni, licząc do dnia złożenia Formularza zgłoszeniowego 

(w przypadku podmiotów funkcjonujących na rynku krócej niż 90 dni kalendarzowych wymóg ten musi 

być zachowany nieprzerwanie od momentu rejestracji podmiotu we właściwym rejestrze lub ewidencji).  

W ramach Projektu wsparciem mogą zostać objęci: 

− pracownicy MŚP, wykonujący pracę na terenie subregionu tarnobrzeskiego województwa 

podkarpackiego, osoby współpracujące (w tym wolontariusze); 

− pracownicy pracodawców niebędących przedsiębiorcami, wykonujący pracę na terenie subregionu 

tarnobrzeskiego województwa podkarpackiego, osoby współpracujące (w tym wolontariusze). 

Osoba zgłaszana na usługę rozwojową musi być pracownikiem Przedsiębiorcy/Pracodawcy 

wnioskującego o dofinansowanie przez co najmniej 30 dni kalendarzowych, licząc do dnia złożenia 

formularza zgłoszeniowego (termin ten nie dotyczy samozatrudnionych). Dana umowa musi być zawarta 

na cały okres realizacji usługi rozwojowej. Dla osób współpracujących wymagane jest przedstawienie 

dokumentu potwierdzającego opłacanie przez Przedsiębiorcę/Pracodawcę składek ZUS przez najmniej  

30 dni kalendarzowych, licząc do dnia złożenia formularza zgłoszeniowego, dla wolontariuszy dodatkowo 

wymagane jest przedstawienie umowy o wolontariat, zawartej min. 30  dni kalendarzowych, licząc do 

dnia złożenia formularza zgłoszeniowego. 

IV. DOFINANSOWANIE  

Wsparcie w ramach Projektu będzie realizowane w formie refundacji poniesionych przez 

Przedsiębiorcę/Pracodawcę kosztów netto usług rozwojowych wybranych z Bazy Usług Rozwojowych (BUR) 

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. 

 

http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Limit przeznaczony na pracownika jest niezależny od Przedsiębiorcy/Pracodawcy, obowiązuje również w 

przypadku zmiany miejsca zatrudnienia (kwota limitu jest przyporządkowana do numeru PESEL). 

Wyższy poziom dofinansowania usługi rozwojowej (o 10% w stosunku do poziomu podstawowego) 

dotyczy usług rozwojowych kończących się nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji, o której mowa w art. 

2 pkt 8 ustawy z dnia 22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji zarejestrowanym  

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji. 

V.  ALOKACJA 

Alokacja na dany nabór: 1 200 000,00 zł, w tym:  

− dla mikro przedsiębiorstwo: 520 000,00 zł  

− dla małych przedsiębiorstw:  360 000,00 zł  

− dla średnich przedsiębiorstw: 260 000,00 zł  

− dla pracodawców niebędących przedsiębiorcami: 60 000,00 zł 

UWAGA: Koszt usługi rozwojowej kwalifikowany jest w kwocie netto, bez względu na prawną możliwość 

odzyskania podatku VAT przez Przedsiębiorcę/Pracodawcę. 

VI. INFORMACJE O PROJEKCIE/DOKUMENTY DO POBRANIA 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z Formularzami zgłoszeniowymi oraz 

załącznikami dostępne są na stronie internetowej projektu: https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-

kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/ , w systemie SOPLIN 2.0 oraz w Biurze Projektu: 

Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A., ul. Chopina 18, 39-300 Mielec 

2. System SOPLIN 2.0 (https://soplin2.marr.com.pl/user/login) 

3. Strona internetowa projektu https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-

tarnobrzeskim-2/  

4. Baza Usług Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/ : 

Instrukcja Użytkownika BUR https://serwis-

uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/Instrukcja_uzytkownika_BUR_v20.pdf  

5. Porównywarka cen usług rozwojowych 

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka  

https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/
https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/
https://soplin2.marr.com.pl/user/login
https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/
https://marr.com.pl/projekt/nowoczesne-kompetencje-w-subregionie-tarnobrzeskim-2/
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/Instrukcja_uzytkownika_BUR_v20.pdf
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/Instrukcja_uzytkownika_BUR_v20.pdf
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

