Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
ogtasza nabdr na stanowisko pracy:

Specjalista w Zespole Doradczo-Projektowym

Giowne zadania wykonywane na stanowisku:

Obstuga przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tym m.in. ocena formalna i merytoryczna dokumentacji
rekrutacyjnej, weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu, weryfikacja w zakresie mozliwosci
udzielenia pomocy de minimis, przygotowywanie uméw wsparcia, weryfikacja wnioskéw o refundacje,
przeprowadzanie kontroli ustug rozwojowych i uczestnikdow projektu.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym. Preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku: ekonomia, prawo,
administracja, europeistyka, zarzagdzanie,

- minimum 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji i rozliczania
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw UE w tym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz na rzecz przedsiebiorcow,

- doswiadczenie zawodowe w zakresie obstugi przedsiebiorcéw/pracodawcow, weryfikacji
dokumentacji rekrutacyjnej, weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu, udzielenia
pomocy de minimis, przygotowywania umoéw wsparcia, weryfikacji wnioskow o refundacje,

- doswiadczenie zawodowe w zakresie kontroli uczestnikéw projektu,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Bazg Ustug Rozwojowych,

- znajomosc¢ regulacji krajowych i unijnych w zakresie realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze
Srodkow europejskich w tym zagadnien zwigzanych z realizacjg projektéw wspétfinansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Wymagania dodatkowe:
- czynne prawo jazdy kat. B.

Cechy i umiejetnosci, ktore Kandydat powinien posiada¢:

- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw i prowadzenie rozmow z klientami,
- wysoka kultura osobista,

- bardzo dobra organizacja pracy,

- sumiennos¢, rzetelnosé,

- umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnosé,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdw,

Oferujemy:

— zatrudnienie w ramach umowy o prace

— praca w petnym wymiarze godzin, mozliwos¢ realizacji ambitnych zadan,

— wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia i umiejetnosci, poziom wynagrodzenia
uzalezniony od efektéw pracy

— system motywacyjny: ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna; $wiadczenia socjalne,
dofinansowanie wypoczynku; dofinansowanie szkolen i kurséw, karta MultiSport.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

- CVi list motywacyjny
- Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli o ochronie danych osobowych: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)".

Termin sktadania dokumentéw:

14.02.2025r. do godziny 15.00
Miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé w sekretariacie Agencji Rozwoju Regionalnego

»,MARR” S.A. w Mielcu ul. Chopina 18 pokdj 9 w godzinach od 7.00 do 15.00 lub droga elektroniczna
na adres: rekrutacjia@marr.com.pl

ARR MARR S.A. zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych jedynie z
wybranymi kandydatami. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajagce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie
kandydaci bedg mogli odebraé¢ w sekretariacie ARR MARR S.A. S.A. (pok. 9) w terminie 3 miesiecy od
dnia zakoniczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa wyzej ulegng
zniszczeniu.
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