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REGULAMIN NR 2

udzielania pozyczek na utworzenie stanowisk pracy oraz
dostosowanie stanowisk pracy do pracy zdalnej w ramach
»Rzagdowego Programu Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
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Postanowienia ogdlne

§1

Przez uzyte okreslenia nalezy rozumiec:

1)

2)
3)

4)

5)

bezrobotny - osobe niezatrudniong i niewykonujgcga innej pracy zarobkowej,
zarejestrowang w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1
ustawy?;

BGK - Bank Gospodarstwa Krajowego;

karencja - okreslony w umowie pozyczki okres zawieszenia sptaty kapitatu pozyczki,
liczony od daty uruchomienia pozyczki do daty okreslonej w umowie;

opiekun osoby z niepetnosprawnoscig/opiekun — niepozostajgcego w zatrudnieniu lub

niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy, tj.:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujacg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowa w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wy-nagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci

- opiekujgcego sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniami:

koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

z wytgczeniem cudzoziemca, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. o ustawy;

partner finansujacy - posrednika finansowego, tj. bank lub instytucje finansowg,

w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe -wybranego przez BGK
w celu udzielania oraz obstugi pozyczek na obszarze catego kraju, wynikajgcym z umowy
zawartej z BGK w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego, lista
partnerdow finansujgcych znajduje sie na stronie internetowej BGK;

1 Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy, za bezrobotnego nie jest uznawany cudzoziemiec, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. o ustawy posiadajgcy w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu wykonywania pracy na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub zezwolenie na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 185a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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poszukujacy pracy - osobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako osoba
poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy, z wytgczeniem cudzoziemca,
o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. o ustawy;

pozyczka - pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3-5
ustawy, lub dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 172
ust. 6 ustawy, finansowang ze srodkéw Funduszu Pracy, udzielong pozyczkobiorcy na
podstawie umowy zawartej z partnerem finansujgcym;

pozyczkobiorca - podmiot, ktéremu udzielono pozyczki w ramach Programu;

praca zdalna - prace wykonywang catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢;

Program - ,Rzadowy Program Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”;

przecietne wynagrodzenie - przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

PUP - powiatowy/miejski urzad pracy;

ustawa - ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
whnioskodawca - podmiot, ktéry ztozyt wniosek o pozyczke;

ztobek lub klub dzieciecy - ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2

. Pozyczki udzielane sg na obszarze catego kraju.

. BGK zarzadza Programem w catym okresie jego funkcjonowania oraz wybiera partneréw

finansujacych, ktérych rolg jest udzielanie i obstuga pozyczek.

. Pozyczki udzielane sg w polskich ztotych.

. Pozyczkobiorca nie ponosi prowizji i optat za czynnosci zwigzane z udzieleniem i obstugg

pozyczek w catym okresie finansowania.

§3

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
partnerdw finansujgcych oraz BGK?.

2 Adres strony: https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/rzadowy-program-pierwszy-biznes-
wsparcie-w-starcie/.
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Warunkiem ubiegania sie o pozyczke jest ztozenie prawidtowo wypetnionego,
kompletnego i podpisanego wniosku o pozyczke wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie z wymaganiami partnera
finansujacego.

Whioski o pozyczke sktadane sg u partnera finansujgcego wybranego przez BGK
w wyniku przeprowadzonego postepowania przetargowego do udzielania pozyczek na
terenie catego kraju.

Rozpatrzenie wniosku o pozyczke oraz podjecie decyzji w sprawie udzielenia pozyczki
odbywa sie w terminie 30 dni kalendarzowych od daty ztozenia prawidtowo
wypetnionego, kompletnego i podpisanego wniosku o pozyczke, w tym ztozenia
wszystkich wymaganych przez partnera finansujgcego zatgcznikéw do wniosku.

Przyjmowanie wnioskdw o pozyczke odbywa sie do wyczerpania Srodkéw
przeznaczonych na realizacje Programu.

84

. Formg zabezpieczenia sptaty i zwrotu udzielanych pozyczek jest weksel wiasny in blanco
wraz z innym zabezpieczeniem.

. Poprzez inne zabezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie w szczegdlnosci:
hipoteke, zabezpieczenia rzeczowe, gwarancje bankowg, ubezpieczeniowg, poreczenie
przez osobe fizyczng lub prawna.

Wybdr form zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy do partnera finansujgcego
i zalezy od oceny zdolnosci kredytowej pozyczkobiorcy i ryzyka kredytowego.

§5

. Pozyczki przyznawane sg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

. Partner finansujacy zobowigzany jest do wydawania zaswiadczen o udzielonej pomocy
de minimis z tytutu zawartych umow pozyczki zgodnie ze wzorem okreslonym

w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow wydanego na podstawie art. 5 ust. 4
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

. Partner finansujacy zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych w zakresie
kierowanej korespondencji (dane zebrane od osoby, ktérej dotyczg) z godnie z art. 13
ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz do realizacji obowigzku informacyjnego, okreslonego w przepisach ww.
rozporzadzenia, wobec oséb, ktérych dane osobowe przetwarza w zwigzku

z rozpatrywaniem wniosku o udzielenie pozyczki lub realizacjg umowy pozyczki.

Partner finansujgcy zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z udzielong pozyczka i przedmiotem finansowania ze srodkéw pozyczki przez okres 10 lat,
liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktdrym przyznano pomoc de minimis, o ktorej
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mowa w § 5ust. 1, § 11 ust. 6 lub § 12 ust. 11, w sposbéb zapewniajgcy poufnosc
i bezpieczenstwo.

. W przypadku nieudzielenia pozyczki partner finansujacy zwraca wnioskodawcy oryginaty
ztozonych dokumentéw wraz z kopig wniosku.

. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednoczes$nie finansowane w ramach pozyczki
i refundacji przez staroste ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego albo skierowanego
poszukujgcego pracy, lub finansowane z innych srodkéw publicznych.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub dostosowanie stanowiska pracy do pracy
zdalnej

§6

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig, w tym skierowanych przez PUP, moga
ubiegac sie:

1) podmioty, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
2) przedsiebiorcy;

3) niepubliczne przedszkola, niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego, lub
niepubliczne szkoty, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

4) producenci rolni.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia,
mogaq ubiegac sie ztobki lub kluby dzieciece.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby

z niepetnosprawnoscig, mogga ubiegac sie podmioty swiadczace ustugi rehabilitacyjne.

O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, dla bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna osoby z niepetnosprawnosciag mogg ubiegad sie
przedsiebiorcy.

O pozyczke na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej mogga ubiegac sie
przedsiebiorcy.

Pozyczka nie moze dotyczy¢ finansowania stanowiska pracy tworzonego w ramach
dziatalnosci:
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uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towardéw i ustug w stosunku do
towardéw i ustug pochodzacych z przywozu;

zwigzanej z branzg erotyczng;

polegajgcej na przetwarzaniu i wprowadzaniu do obrotu produktéw rybotéwstwa
i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw
nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

prowadzonej w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych,
w jednym z nastepujacych przypadkow:

a) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentdw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub
w catosci producentom surowcoéw;

zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

prowadzonej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych, w przypadku:

a) pomocy, ktdrej kwote ustalono na postawie ceny lub ilosci produktow
wprowadzonych na rynek,

b) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilosciag wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

c) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;

prowadzonej w zakresie produkcji podstawowej produktow rybotéowstwa
i akwakultury, w przypadku:

a) pomocy, ktérej kwote ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych
lub wprowadzonych do obrotu,

b) pomocy przyznawanej na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

¢) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych
w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy,

d) pomocy na zakup statkow rybackich,

e) pomocy na modernizacje lub wymiane gtdwnego lub dodatkowego silnika statku
rybackiego,
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f) pomocy na operacje zwiekszajace zdolno$¢ potowowq statku rybackiego lub na
wyposazenie zwiekszajgce mozliwosci statku rybackiego w zakresie lokalizacji ryb,

g) pomocy na budowe nowych statkéw rybackich lub przywoz statkdw rybackich,

h) pomocy na trwate i tymczasowe zaprzestanie dziatalnosci potowowej, z wyjatkiem
pomocy spetniajgcej warunki okreslone w art. 20 i 21 rozporzadzenia (UE)
2021/1139 Parlamentu Europejskiego i Rady,

i) pomocy na zwiad rybacki,
j) pomocy na przeniesienie wtasnosci przedsiebiorstwa,

k) pomocy na bezposrednie zarybianie, chyba ze zostato ono wyraznie okre$lone
w unijnym akcie prawnym jako srodek ochrony lub w przypadku zarybiania
eksperymentalnego.

Wysokos¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 1-4, nie
moze przekroczy¢ 10-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki i nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos$¢
wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy

z pozyczkobiorcy, z zastrzezeniem ust. 21.

Wysokos¢ pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, o ktérym mowa
w ust. 5, nie moze przekroczy¢ 3-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki i nie moze by¢ wyzsza niz
3-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy z pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust. 21.

Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, o ktdrym mowa w ust. 1- 4,
i pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust. 5,
jest state i wynosi w skali roku 0,25 %.

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w sptacie pozyczki.
Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem ust. 13.

Sptata pozyczki odbywa sie ratach miesiecznych, zgodnie z harmonogramem sptaty
okreslonym w umowie pozyczki i jest dokonywana na rachunek bankowy wtasciwego
partnera finansujgcego wskazany w umowie pozyczki.

Jesli pozyczkobiorca sptaca jednoczesnie pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
udzielong w ramach Programu, to okres spfaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy,
o ktérym mowa w ust. 1-4, moze zostac¢ przedtuzony do korica okresu sptaty pozyczki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wyptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy odbywa sie po ustanowieniu
prawnego zabezpieczenia sptaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 15 i 16.

Jesli zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest zastaw rejestrowy na srodkach trwatych
zakupionych ze srodkow pozyczki, partner finansujgcy przekazuje srodki pozyczki

w wysokosci wartosci nabywanego Srodka trwatego bezposrednio na rachunek
sprzedajgcego. W uzasadnionych przypadkach partner finansujgcy moze odstgpi¢ od
wymogu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.
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Jesli zabezpieczaniem sptaty pozyczki jest takze hipoteka umowna na nieruchomosci,
partner finansujgcy moze przekazac srodki pozyczki na konto pozyczkobiorcy przed
uzyskaniem wpisu hipoteki do ksiegi wieczystej, po dokonaniu oceny istniejgcego ryzyka
kredytowego i mozliwosci pokrycia zobowigzan.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedtozenia partnerowi finansujgcemu rozliczenia
pozyczki w terminie 5 miesiecy od dnia zawarcia umowy, z zastrzezeniem ust. 18.

Pozyczkobiorca moze zwrdcic sie do partnera finansujgcego z wnioskiem o przedtuzenie
terminu na przedtozenie rozliczenia pozyczki wraz z uzasadnieniem. Partner finansujacy
moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin na przedtozenie rozliczenia
pozyczki maksymalnie o 1 miesigc.

Pozyczkobiorca moze przeznaczyé¢ do 25% srodkéw pozyczki na sfinansowanie kosztow
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na utworzonym w ramach Programu
stanowisku pracy, obejmujgcego sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracownika na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Podstawag rozliczenia pozyczki na utworzenie stanowiska pracy sg zrealizowane wydatki
na utworzenie stanowiska pracy, tj. optacone faktury lub inne dokumenty ksiegowe

o réwnowaznej wartosci dowodowej oraz dokumenty potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig. Podstawa rozliczenia
pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej sg zrealizowane wydatki, tj.
opfacone faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiegowe.

Whnioskodawca moze ubiegac sie o pozyczke na utworzenie/dostosowanie do pracy
zdalnej kilku stanowisk pracy w ramach jednego wniosku pozyczkowego. W takim
przypadku dopuszczalna maksymalna kwota pozyczki ulega zwiekszeniu proporcjonalnie
do ilosci stanowisk pracy planowanych do utworzenia/dostosowania do pracy zdalnej ze
Srodkéw pozyczki.

W przypadku ubiegania sie o pozyczke na utworzenie/dostosowanie do pracy zdalnej
kolejnego stanowiska pracy zapisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

Podmiotom, ktorym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozna
udzieli¢ pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wczesniej niz po uptywie

6 miesiecy od udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub po uptywie 3
miesiecy od rozpoczecia sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczkobiorca moze zwrécié niewykorzystang czes¢ pozyczki za zgoda partnera
finansujacego, na rachunek przez niego wskazany. Zwrot niewykorzystanej czesci
pozyczki wymaga zawarcia aneksu do umowy uwzgledniajgcego pomniejszong kwote
pozyczki oraz nowy harmonogram spfaty.

Przedtozenie rozliczenia pozyczki nastepuje z chwilg przekazania dokumentdw, o ktérych
mowa w ust. 20, oraz wptywu niewykorzystanych srodkéw pozyczki na rachunek
wskazany przez partnera finansujgcego tytutem zwrotu dokonanego przez
pozyczkobiorce.
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Pozyczkobiorca moze zwrdci¢ nierozliczong pozyczke w catosci w terminie nie dtuzszym
niz wskazany w ust. 17, o ile wykaze, ze od dnia otrzymania srodkéw do dnia ich zwrotu
na rachunek partnera finansujgcego, nie ponidst zadnych wydatkow ze srodkéw
pozyczki, z zastrzezeniem ust. 27.

W przypadku zwrotu pozyczki, o ktérym mowa w ust. 26, pozyczkobiorca bedzie
zobligowany réwniez do zwrotu uzyskanej korzysci w wysokosci stopy referencyjne;j,
obliczanej zgodnie z metodyka okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany
metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str.
6) obowigzujgcej w dniu otrzymania pozyczki, naliczonej od dnia otrzymania pozyczki do
dnia jej zwrotu, z zastrzezeniem ust. 28.

Jezeli do dnia zwrotu pozyczki pozyczkobiorca dokonat sptat rat odsetkowych, kwota
korzysci, o ktérej mowa w ust. 27 zostaje odpowiednio pomniejszona.

W przypadku nierozliczenia pozyczki w terminie partner finansujgcy wzywa
pozyczkobiorce do rozliczenia pozyczki w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
W przypadku nierozliczenia pozyczki w dodatkowym terminie stosuje sie postanowienia
§10ust. 21 3.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany do przestrzegania limitu dopuszczalnosci ptatnosci
gotowkowych, o ktérym mowa w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

§7

Ubiegajacy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy musi spetni¢ nastepujgce
warunki:

1) nie zalegac ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy - jezeli dotyczy;

2) nie zalegac z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

3) nie zalegac z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) nie zalegac z optacaniem innych danin publicznych;
5) nie posiadaé nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
6) w przypadku ubiegania sie o:

a) pomoc de minimis - nie uzyskat w okresie ostatnich trzech lat pomocy de minimis
przekraczajgcej 300 tysiecy euro,

b) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotédwstwie - nie uzyskat w okresie
ostatnich trzech lat pomocy de minimis przekraczajgcej odpowiednio 30 tysiecy
euro w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa
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lub 50 tysiecy euro w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie
podstawowej produkcji produktéw rolnych;

7) zobowigzaé sie do wykorzystania srodkéw pozyczki zgodnie z przeznaczeniem,
a w szczegolnosci, ze srodki pozyczki nie bedg wykorzystane na zakup od
wspotmatzonka, oséb pozostajgcych z wnioskodawcg we wspélnym gospodarstwie
domowym oraz od najblizszych cztonkdéw rodziny, tj. rodzicéw, dziadkéw, dzieci,
rodzenstwa;

8) zobowigzad sie poddad kontroli, w tym kontroli w siedzibie pozyczkobiorcy
dokonywanej przez ministra wtasciwego do spraw pracy, BGK, partnera finansujgcego
lub inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkéw
pozyczki oraz do zapewnienia w czasie tej kontroli wglagdu we wszystkie dokumenty
i dane zwigzane z udzielong pozyczka i przedmiotem finansowania ze srodkéw
pozyczki;

9) zobowigzac sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzielong pozyczka
i przedmiotem finansowania ze srodkéw pozyczki przez okres minimum 10 lat, liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktdrym przyznano mu pomoc de minimis, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1, § 11 ust. 6 lub § 12 ust. 11, i 3 lata po sptacie pozyczki, w sposéb
zapewniajgcy poufnosé i bezpieczenstwo.

2. Pozyczka na utworzenie/dostosowanie stanowiska moze zosta¢ udzielona, jezeli
whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

3. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy w trakcie sptaty
pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ubiegajacy sie o pozyczke przedktada
partnerowi finansujgcemu:

1) umowe pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z harmonogramem
sptaty;

2) potwierdzenie, ze nie zalega ze sptatg rat pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wydane przez partnera finansujgcego, ktéry udzielit pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§8

1. Ubiegajgcy sie o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy lub o pozyczke na
dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej sktada wniosek o pozyczke wraz
z nastepujgcymi dokumentami i/lub informacjami:

1) kosztorysem dotyczgcym tworzonego stanowiska pracy lub dostosowywanego
stanowiska pracy;

10
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2) aktualng informacjg o sytuacji ekonomiczno-finansowej wraz z wtasciwym
formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktérego wzdér stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

3) proponowang formga zabezpieczenia sptaty pozyczki; w przypadku podmiotéw
korzystajacych z pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej preferuje sie
wskazanie tych samych zabezpieczen, ktdre ustanowione zostaty w ramach pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku stwierdzenia przez partnera
finansujacego na podstawie przeprowadzonej analizy, ze zabezpieczenia te s3
niewystarczajgce — ubiegajacy sie o pozyczke przedstawia propozycje dodatkowych
zabezpieczen;

4) opinig PUP, dotgczang do wniosku o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez PUP, ktérego obszar dziatania bytby
wiasciwy dla siedziby podmiotu-wnioskodawcy albo dla miejsca wykonywania pracy
przez bezrobotnego albo zlokalizowanego najblizej miejsca prowadzonej dziatalnosci,
w sprawie dostepnosci i mozliwosci skierowania przez urzad pracy bezrobotnych
posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy na planowanym do
utworzenia stanowisku pracy;

5) zaswiadczeniem z wtasciwego urzedu skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z wptatami odpowiednich naleznosci wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

6) zobowigzaniem do dostarczenia, w terminie 7 dni od zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii skierowania
bezrobotnego z PUP na utworzone stanowisko pracy, pod rygorem utraty mozliwosci
whnioskowania o umorzenie naleznosci, o ktérym mowa w § 12 ust. 1;

7) oswiadczeniem o niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom;

8) oswiadczeniem o niezleganiu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Emerytur Pomostowych;

9) oswiadczeniem o niezleganiu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne — jesli dotyczy;

10) oswiadczeniem o niezleganiu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — jesli dotyczy;

11) oswiadczeniem o niezaleganiu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke z opftacaniem
innych danin publicznych, w tym naleznych z tytutu podatkdw lub optat;

12) oswiadczeniem o nieposiadaniu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke
nieuregulowanych w terminie zobowigzan lub cywilno-prawnych;

11
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13) oswiadczeniem sporzgdzonym na dzien ztozenia wniosku o pozyczke o niekaralnosci
whnioskodawcy, oséb reprezentujgcych wnioskodawce i 0séb zarzgdzajgcych
whnioskodawcag w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o pozyczke, za
przestepstwa skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

14) oswiadczeniem o niewystepowaniu na dzien ztozenia wniosku o pozyczke
z wnioskiem o inne $rodki publiczne na cel okreslony we wniosku o udzielenie
pozyczki — dotyczy wniosku o pozyczke na utworzenie stanowiska pracy;

15) oswiadczeniem o nieprzeznaczeniu srodkow Funduszu Pracy uzyskanych z tytutu
pozyczki na dostosowanie stanowiska pracy do pracy zdalnej na finansowanie
kosztéw w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw
publicznych — dotyczy wniosku o pozyczke na dostosowanie stanowiska pracy do
pracy zdalnej;

16) w przypadku ubiegania sie o:

a) pomoc de minimis — zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej w ciggu ostatnich trzech lat albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

b) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - zaswiadczenia o pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz pomocy de minimis, otrzymane;j
w ciggu ostatnich trzech lat, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7-14, wnioskodawca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.
3. Whniosek wraz z dokumentacjg zatgczong przez wnioskodawce podlega weryfikacji
przez partnera finansujgcego. Partner finansujgcy weryfikuje prawidtowosc¢ ztozonych
oswiadczen i poprawnos¢ przedstawionych dokumentow pod wzgledem
merytorycznym oraz formalno-prawnym z wykorzystaniem dostepnych narzedzi lub
rejestrow (np. SUDOP, CEIDG).

§9

1. Do obowigzkdw pozyczkobiorcy, ktéry otrzymat pozyczke, o ktérej mowa w § 6 ust. 1
nalezy:

1) zatrudnienie facznie przez okres 24 miesiecy na utworzonym stanowisku pracy,
w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego lub zatrudnienie tacznie przez okres
12 miesiecy na utworzonym stanowisku pracy poszukujacego pracy opiekuna,
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w wymiarze okreslonym w umowie, nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur, innych réwnowaznych
dokumentéw ksiegowych lub dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkow
na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy;

3) wykorzystanie sSrodkéw zgodnie z przeznaczeniem;
4) zwrot niewydatkowanych srodkow;
5) poddanie sie kontroli.

. Do obowigzkdéw pozyczkobiorcy, ktéry otrzymat pozyczke, o ktérej mowa w § 6 ust. 2-4
nalezy:

1) zatrudnienie tacznie przez okres 12 miesiecy na utworzonym stanowisku pracy
w wymiarze okreslonym w umowie, nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy, bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur, innych réwnowaznych
dokumentéw ksiegowych lub dokumentdéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkow
na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy;

3) wykorzystanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;
4) zwrot niewydatkowanych srodkéw;
5) poddanie sie kontroli.

. Do obowigzkdw pozyczkobiorcy, ktéry otrzymat pozyczke na dostosowanie stanowiska
pracy do pracy zdalnej, o ktéry mowa w § 6 ust. 5, nalezy:

1) utrzymanie zatrudnienia pracownika, dla ktérego dostosowano stanowisko pracy do
pracy zdalnej, tacznie przez okres 6 miesiecy w wymiarze czasu pracy okreslonym
W umowie, nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;

2) rozliczenie pozyczki na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych
dokumentéw ksiegowych;

3) wykorzystanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem;
4) zwrot niewydatkowanych srodkow;
5) poddanie sie kontroli.

. Do wymaganego okresu utrzymania zatrudnienia pracownika, o ktdrych mowa powyzej
wlicza sie okres wykonywania pracy na utworzonym stanowisku pracy lub na
dostosowanym stanowisku pracy do pracy zdalnej w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.

o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego lub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku.
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. Pozyczkobiorca, ktéremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna, na utworzonym stanowisku pracy moze
zatrudnic:

1) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna, skierowanych przez PUP, lub
2) bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna bez skierowania PUP.

Pozyczkobiorca, ktdremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
osoby, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, jest zobowigzany przed zatrudnieniem przedstawié
partnerowi finansujgcemu zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiadanie przez
zatrudnianego odpowiednio statusu zarejestrowanego bezrobotnego lub
zarejestrowanego poszukujgcego pracy.

Pozyczkobiorca, ktédremu zostata udzielona pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a nastepnie pozyczka na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry zamierza skorzystaé¢ z mozliwosci umorzenia
naleznosci, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, zobowigzany jest zatrudni¢ bezrobotnego
skierowanego przez PUP, z zastrzezeniem ust. 9 10.

Pozyczkobiorca, ktdoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna jest
obowigzany:

1) poinformowac z 14-dniowym wyprzedzeniem PUP oraz partnera finansujgcego
o terminie zatrudnienia oraz potwierdzi¢ jego zatrudnienie w terminie 7 dni od dnia
zatrudnienia;

2) poinformowac partnera finansujgcego oraz PUP o rozwigzaniu umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy opiekuna, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia jej rozwigzania.

. W przypadku, gdy PUP w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa

w ust. 8 pkt 2, nie skieruje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna spetniajgcego
wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze zatrudnié na tym
stanowisku bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna bez skierowania PUP.

Pozyczkobiorca zamierzajgcy skorzystaé z umorzenia naleznosci, o ktérym mowa w § 12
ust. 1, powinien uzyskac z PUP opinie/potwierdzenie o braku mozliwosci skierowania na
utworzone stanowisko pracy bezrobotnego oraz przedstawi¢ partnerowi finansujgcemu
zaswiadczenie z PUP potwierdzajgce posiadanie przez zatrudnianego statusu
zarejestrowanego bezrobotnego.

Pozyczkobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania partnera finansujgcego
o kazdej zmianie adresu zamieszkania, zameldowania lub siedziby, zmiany danych
kontaktowych oraz zmianie w zakresie innych danych, wskazanych we wniosku

0 pozyczke.

Monitoring wykorzystania i sptat pozyczek
§10

Partnerzy finansujgcy dokonujg kontroli wykorzystania pozyczki zgodnie z jej
przeznaczeniem.
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2. W przypadku, gdy srodki z pozyczki zostang przez pozyczkobiorce:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem warunkéw umowy pozyczki,
3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

- partner finansujgcy wzywa pozyczkobiorce do zwrotu czesci lub catosci pozyczki,

w zaleznosci od tego czy czesc, czy catosé pozyczki zostata wykorzystana niezgodnie

z przeznaczeniem lub z naruszeniem warunkéw umowy pozyczki, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pozyczkobiorca zwraca takze kwote uzyskanej
korzysci wynikajacej z roznicy oprocentowania réwnego wysokosci odsetek ustawowych
dla niesptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie
referencyjnej obliczonej zgodnie z metodologig okreslong w Komunikacie Komisji z dnia
19 stycznia 2008 r. w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych (Dz.Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy pozyczki, oraz o kwote uzyskanej korzysci wynikajgcej z réznicy oprocentowania
sptaconej czesci pozyczki w stosunku do oprocentowania rownego stopie referencyjnej,
o ktérej mowa w § 6 ust. 27, oraz koszty powstate z tytutu dochodzenia roszczen. Koszty
windykacji wynikajg z obowigzujgcej tabeli prowizji i optat partnera finansujgcego, ktéra
podawana jest do publicznej wiadomosci. Pozostata cze$é pozyczki jest sptacana wedtug
nowego harmonogramu, na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

4. W przypadku zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, przez okres
krétszy niz 12 miesiecy lub w mniejszym wymiarze czasu pracy niz wynikajacy z umowy,
partner finansujgcy zobowigzuje pozyczkobiorce do:

1) w przypadku gdy pozyczkobiorca dokonat sptaty czesci pozyczki - zwrotu niesptacone;j
kwoty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki oraz kwotami uzyskanych korzysci, o ktérych
mowa w ust. 3 albo

2) w przypadku gdy pozyczkobiorca dokonat sptaty pozyczki w catosci - zwrotu kwoty
uzyskanej korzysci wynikajgcej z réznicy oprocentowania sptaconej pozyczki
w stosunku do oprocentowania réwnego stopie referencyjnej, o ktérej mowaw § 6
ust. 27, za okres od dnia otrzymania pozyczki do dnia poprzedzajgcego dzien spfaty
pozyczki

- w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

5. Pozyczkobiorca zwraca niesptacong kwote pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
poszukujgcego pracy opiekuna osoby z niepetnosprawnoscig lub na utworzenie
stanowiska pracy, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2-4, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
od dnia doreczenia wezwania partnera finansujgcego do zwrotu pozyczki, proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy,
jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy poszukujgcego pracy opiekuna osoby
z niepetnosprawnoscig lub bezrobotnego przez okres krdtszy niz 12 miesiecy lub
W mniejszym wymiarze czasu pracy niz wynikajgcy z umowy. Pozostata czes¢ pozyczki jest
sptacana wedtug nowego harmonogramu, na warunkach okreslonych w umowie.
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W przypadku gdy pozyczkobiorca, ktéry utworzyt stanowisko pracy z wykorzystaniem
pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, nie utrzyma na utworzonym stanowisku pracy
zatrudnienia bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez PUP, tacznie przez
okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, sptaca pozostaty do sptaty kapitat
pozyczki wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 27,
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy, zgodnie z przyjetym harmonogramem sptaty
pozyczki. Odsetki naliczane sg od dnia likwidacji utworzonego stanowiska pracy lub
nieutrzymania zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

Pozyczkobiorca dokonuje zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na dostosowanie
stanowiska pracy do pracy zdalnej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pozyczki w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia doreczenia wezwania
partnera finansujgcego do zwrotu pozyczki, jezeli pozyczkobiorca rozwigzat stosunek
pracy z pracownikiem, dla ktérego dostosowano stanowisko pracy do pracy zdalnej,

w drodze wypowiedzenia albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownika, albo zmniejszyt wymiar czasu pracy tego pracownika w okresie krétszym niz
6 miesiecy od dnia rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej na dostosowanym stanowisku

pracy.

. Jezeli pracownik, dla ktérego dostosowano stanowisko pracy do pracy zdalnej, rozwigze

stosunek pracy z pozyczkobiorcg przed uptywem 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
wykonywania pracy zdalnej, pozyczkobiorca sptaca pozyczke zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego lub

wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, osoba zobowigzana do spfaty pozyczki sptaca
pozostaty do sptaty kapitat pozyczki, zgodnie z przyjetym harmonogramem sptaty
pozyczki. Postanowien ust. 4-7 nie stosuje sie.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki partner finansujgcy nalicza odsetki réwne
stopie referencyjnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 27, od niesptaconej w terminie pozyczki, za
okres od daty wynikajgcej z harmonogramu spfat pozyczki do czasu faktycznej sptaty,

a ponadto podejmuje wobec pozyczkobiorcy odpowiednie dziatania majgce na celu
zapewnienie sptaty pozyczki zgodnie z harmonogramem.

W przypadku nieterminowych sptat pozyczek, naliczane sg odsetki réwne stopie
referencyjnej, o ktdrej mowa w § 6 ust. 27, za okres od daty wynikajgcej z harmonogramu
sptat pozyczki do czasu faktycznej sptaty.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace ze skierowanym przez
PUP bezrobotnym w trybie art. 52 Kodeksu pracy albo na podstawie wypowiedzenia
dokonanego przez skierowanego przez PUP bezrobotnego, PUP na wniosek
pozyczkobiorcy kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
posiadajgcego witasciwe kwalifikacje. W przypadku braku skierowania na zwolnione
stanowisko pracy, w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia, innego bezrobotnego o wtasciwych
kwalifikacjach, pozyczkobiorca ma prawo zatrudnié na zwolnionym stanowisku pracy
bezrobotnego z wtasnego naboru.
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Umorzenie naleznosci z tytutu pozyczki
§11

. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w § 10 ust. 2-11 partner
finansujacy podejmuje z zachowaniem zasad nalezytej starannosci dziatania windykacyjne
wobec pozyczkobiorcdw majace na celu odzyskanie srodkéw pozyczki.

. W przypadku nieodzyskania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 w wyniku prowadzonych
dziatan windykacyjnych, partner finansujacy przygotowuje wniosek o umorzenie
naleznosci z tytutu pozyczki, ktéry wraz z uzasadnieniem i kompletem dokumentacji

z prowadzonych przez partnera finansujgcego dziatan windykacyjnych, przekazuje do
BGK. BGK opiniuje wniosek o umorzenie naleznosci, zgodnie z obowigzujagcymi w BGK
procedurami wewnetrznymi i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy do
rozpatrzenia.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ przygotowany przez partnera finansujgcego
po uzyskaniu postanowienia komornika o umorzeniu egzekucji z powodu braku majatku,
ktory moze podlegaé egzekucji lub gdy partner finansujacy ustali, iz zachodzg przestanki
okreslone w art. 56 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Minister wiasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czesci naleznosci z tytutu
niesptaconych pozyczek, jezeli zachodzg przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57 pkt 1
ustawy o finansach publicznych. Oswiadczenie w przedmiocie umorzenia naleznosci

z tytutu pozyczki minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje do BGK.

. W przypadku umorzenia przez ministra wtasciwego do spraw pracy naleznosci z tytutu
pozyczki w czesci, partner finansujacy, u ktdrego wnioskodawca umorzenia uzyskat
pozyczke, zmniejsza kwote zadtuzenia z tytutu udzielenia pozyczki zgodnie

z o$wiadczeniem ministra wtasciwego do spraw pracy.

. Umorzenie naleznosci, o ktérym mowa w ust. 4, dokonane na podstawie przestanek
okreslonych w art. 56 ust. 1 pkt 5iart. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Umorzenie pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy
§12

. Pozyczkobiorcy korzystajgcy jednoczesnie z pozyczki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez PUP
mogg ubiegad sie o umorzenie nalezno$ci z tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez PUP, w wysokosci
naleznosci pozostatej do sptaty na dzien ztozenia wniosku spetniajgcego warunki
okres$lone w ust. 2, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos$é przecietnego wynagrodzenia.

. Warunkami umorzenia, o ktérym mowa w ust. 1, s3:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesiecy, pierwszego stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez PUP;
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2) niezaleganie ze spfatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego przez PUP oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Pozyczkobiorca zainteresowany umorzeniem, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada pisemny

whniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa
w ust. 2, u partnera finansujgcego, z ktéorym zawart umowe pozyczki na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP bezrobotnego.

. Zdniem wptywu do partnera finansujgcego wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, sptata

pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP
bezrobotnego ulega zawieszeniu.

. W przypadku stwierdzenia braku przestanek, o ktérych mowa w ust. 2, pozyczkobiorca

jest obowigzany do sptaty zalegtych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez partnera finansujgcego.

. Pozyczkobiorca poza dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3, przedstawia wraz

Z wnioskiem:

1) umowe pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z harmonogramem
sptaty;

2) potwierdzenie rozliczenia wydatkowania srodkéw wydane przez partnera
finansujacego, ktéry udzielit pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku, gdy na utworzonym stanowisku pracy zatrudniono osobe bezrobotng bez

skierowania, konieczne jest przedstawienie wraz z wnioskiem o umorzenie naleznosci
opinii/potwierdzenia PUP (ktére wydane zostato przed zatrudnieniem) o braku mozliwosci
skierowania bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy
na danym stanowisku pracy/braku bezrobotnych na danym terenie spetniajgcych kryteria
tego stanowiska pracy.

. W przypadku spétki cywilnej utworzonej przez dwie lub wiecej oséb ze srodkdéw pozyczki,

umorzeniu moze podlega¢ wytgcznie pierwsze utworzone w danej spéfce stanowisko
pracy dla bezrobotnego.

. Partner finansujacy przekazuje wniosek o umorzenie naleznosci wraz opinig

i dokumentacja do BGK, w ciggu 15 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku
przez pozyczkobiorce. BGK opiniuje wniosek o umorzenie kwoty naleznosci i przekazuje
ministrowi wtasciwemu do spraw pracy do rozpatrzenia.

W przypadku umorzenia naleznosci, o ktérym mowa w ust. 1, partner finansujacy,

u ktérego wnioskodawca umorzenia uzyskat pozyczke, zmniejsza kwote zadtuzenia

z tytutu udzielenia pozyczki zgodnie z oswiadczeniem ministra wtasciwego do spraw
pracy.

Umorzenie naleznosci, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
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Postanowienia koncowe
§13

1. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania uzgodnionych termindéw, zakresu oraz
zasad okre$lonych w tym Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje partner
finansujacy z uwzglednieniem warunkdw realizacji Programu oraz przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.
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