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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
.Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim”

obowigzuje od 28.07.2025 r.

Projekt ,,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim"
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

PRIORYTET 7/ FEPK.07, Dziatanie 7.9 Rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadr.

UMOWA WSPARCIA - PROMESANR.......

zawartaw dniu ... r. pomiedzy:

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,MARR” S.A. z siedzibg w Mielcu pod adresem:

ul. Chopina 18, 39-300 Mielec, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000049617, NIP: 8170005093,
REGON: 690024569, zwang dalej Operatorem, reprezentowang przez:

tukasz Gajdowski — Prezes Zarzadu
Antoni Goérski - Wiceprezes Zarzadu

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy
prawnej Przedsiebiorcy]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)
........................ Spoétkg Akcyjnag/ Spétkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg

W o (kod poCZtowy ........ovvviiiiinnnnn. ), Przy ulicy ........oooooiiiieninnn. ,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy ......cooviviiiiiinnnns ,pod NrKRS ... , 0 kapitale zaktadowym
W WYSOKOSCI ...cooviiiiiiin, zt, wptaconym w wysOKOSCi ............cooeienant. ,

NIP .o, ,REGON ..........cociiini , Zwang w dalszej cze$ci umowy

,Przedsiebiorca/Pracodawcg”, reprezentowang przez':

2. SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)
........................ Spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibgw ...l

(kod pocztowy ..........cccceuiinnnnnn. ), Przy ulicy .......cocoveiininnnn. , Wpisang do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy ..., ,podNrKRS ..., , 0 kapitale zaktadowym

' Sposob reprezentowania powinien byé zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze
by¢ reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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W WysOKOSCI? ..........cceeeniineen. ZENIP ,REGON ..., ,
zwang w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg/Pracodawcy”, reprezentowang przez®:

3. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.),
SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.)

........................ Spotkg Jawng/Komandytowa/Partnerskg z siedzibgw ........................

(kod pocztowy ..........cceeeininnnnl. Y, przy ulicy ...l , Wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad

Rejonowy .........cccceiinnel. ,podnrKRS ...............l GNIP ,
REGON .......cooeiiiienne. , Zwang w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcag/Pracodawcy”,

reprezentowana przez“:

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

........................ ,PESEL ........................., zamieszKatg/ym W ........................ (kod
POCZIOWY .....ccevviiiniinnn, Lyprzyul oo , prowadzgca/ym dziatalnosc
gospodarczg pod firma

W o, (kod pocztowy ...........ceeeenennnnt. yprzyul oo ,
wpisana/ym do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
NIP oo, ,REGON ... , Zwana/ym w dalszej czesci umowy

,Przedsiebiorcg/Pracodawcy”, reprezentowang/ym przez®:

5. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ ,PESEL ..................., zamieszkalag/lymw ........................ (kod
POCZIOWY .....ccevviiiniinnn, Lyprzyul ..o , wpisang/ym do Centralngj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j

........................ ,PESEL ..................., zamieszkata/lym W ........................ (kod
POCZIOWY .....cviviiiiienanne, L przyul oo , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej,

prowadzgcymily wspélnie dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétki cywilnej pod firmg

W oo (kod pocztowy ........cceviiiinnnnnn. ), Przy ul oo :
NIP ,REGON .....cooiiiii. , zwane/i w dalszej czesci umowy
,Przedsiebiorca/Pracodawcg”, reprezentowane/i przez®:

6. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE

2 Dla spotki, ktorej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy
wskazac¢ takze informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 kodeksu
spotek handlowych z dnia 15 wrzes$nia 2000 r., Dz.U. z 2017 r., poz. 1577).

3 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spdtka moze byc
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotka moze byé
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

5 Przedsigbiorca moze by¢ reprezentowany takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

6 Spotka moze byé reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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........................................................... z siedzibgw ...................., pod

adreSem: ... wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej/przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w .................. ,podnrKRS ...................l. JNIP
REGON ..., , zwane/i w dalszej czesci umowy
,Przedsiebiorca/Pracodawcg”, reprezentowanym przez’:

7. INNA FORMA PRAWNA

.......................................................................... , zwane/i w dalszej czesci umowy
.Przedsiebiorcg/Pracodawcg”’, reprezentowanym przez:

§1

Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia-promesa (zwanej dalej ,Umow3g”) pojecia pisane duzg
literg majg znaczenie zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
.Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim” (zwanym dalej ,Regulaminem”).

§2

Oswiadczenia Przedsiebiorcy/Pracodawca

Przedsiebiorca/Pracodawca o$wiadcza, ze:

1. Zapoznat sie z trescig Regulaminu, rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie
przestrzegac jego postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;

2. Zapoznat sie z przedmiotem Umowy oraz rozumie i akceptuje jej tres¢;

3. Przedsiebiorca/Pracodawca spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu
w Projekcie okreslone w Regulaminie oraz ogtoszeniach o naborach;

4. Osoby wskazane w Zatgczniku nr 4 spetniajg kryteria kwalifikowalnosci okreslone
w Regulaminie;

5. Nie rozliczy Ustugi/Ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych Umowg w ramach Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIALANIE 7.9 Rozwdéj kwalifikacji i kompetenciji kadr u innego Operatora z terenu
wojewddztwa podkarpackiego;

6. Nie rozliczy Ustugi/Ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych Umowg w ramach KPO (dot.
inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym
kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania
réznorodnoscig/wiekiem);

7 Reprezentacja powinna byé zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego
rejestru. W/w podmioty mogg by¢ reprezentowane takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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7. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za skfadanie
nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak rowniez podrobionych, przerobionych,
poswiadczajgcych nieprawde lub nierzetelnych dokumentow;

8. Jest Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie
fatszywych zeznan.

§3

Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie oraz na podstawie Regulaminu, Operator
udziela Przedsigbiorcy/Pracodawcy promesy na dofinansowanie kosztéw Ustug
rozwojowych, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami rozwojowymi, w tgcznej kwocie

ztotych), zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Umowy.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do wniesienia wkitadu wlasnego
kwalifikowanego w tgcznej kwocie nie mniejszejniz.......... PLN (stownie:........
..................... ztotych), stanowigcy wkfad wtasny na zakup Ustug
rozwojowych, zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami rozwojowymi, zgodnie
z Zatgcznikiem nr 4 do Umowy.

3. Koszt Ustugi rozwojowej kwalifikowany jest w kwocie netto, bez wzgledu na prawng
mozliwo$ci odzyskania podatku VAT przez Przedsigbiorce/Pracodawce.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w §3 ust. 1 stanowi dla Przedsiebiorcy pomoc de
minimis (jesli dotyczy).

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w §3 ust. 1 wyptacone bedzie jako refundacja na
zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 4 kosztéw poniesionych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce na zakup Ustug rozwojowych i zostanie wyptacone na
rachunek bankowy Przedsiebiorcy/Pracodawcy onumerze .. .........coiiiiii e et
............. , prowadzonywbanku...............eviuunn...... (pelna nazwa
banku, ktérego wtascicielem jest Przedsiebiorca/Pracodawca, bedgcy strong niniejszej
Umowy wsparcia - promesy). Zmiana rachunku bankowego, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze skorzysta w ramach niniejszej Umowy
wytacznie z: Ustug rozwojowych zaakceptowanych przez Operatora, wybranych z Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), wyszczegdlnionych w zatgczniku nr 4 do niniejszej Umowy.

7. Przedsiebiorca/Pracodawca o$wiadcza, ze zapis na Ustugi rozwojowe nastgpi
wylacznie przy uzyciu indywidualnego numeru ID wsparcia, ktéry otrzyma od
Operatora. Przedsiebiorca oswiadcza, ze ID wsparcia nadane przez Operatora
wykorzysta wytacznie do zapisu na ustugi rozwojowe wykazane w Zalaczniku nr 4
do niniejszej Umowy.

8. Wszelkie wydatki na zakup Ustug rozwojowych, o ktérych mowa w §3 ust. 1, poniesione
przez Przedsiebiorce/Pracodawce przed podpisaniem niniejszej Umowy sg
niekwalifikowalne.

W sytuacji koniecznosci wprowadzenia zmiany w zatwierdzonej Karcie Ustugi,
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz

4
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w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiany
poinformowac¢ Operatora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji Ustug
rozwojowych. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora. Brak informaciji
dotyczgcych zmian ze strony Przedsiebiorcy/Pracodawcy i lub brak zgody Operatora
moze skutkowaé uznaniem kosztéw Ustug rozwojowych za wydatek niekwalifikowalny.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Operatora
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zakitécic lub opdznié¢ realizacje Ustug
rozwojowych.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest w terminie do 90 dni kalendarzowych od
dnia zawarcia Umowy wsparcia - promesa do rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze
rozwojowej wyszczegolnionej w Zatgczniku nr 4 do Umowy, za posrednictwem BUR,

z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia.

Zakonczenie realizacji ostatniej Ustugi rozwojowej nastgpi w terminie ... miesigcy od
dnia podpisania niniejszej Umowy.

Zmiana terminu realizacji Ustugi rozwojowej w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy,
na okres wykraczajgcy poza termin wskazany w §3 ust. 12 Umowy wymaga akceptacji
Operatora. Okres obowigzywania Umowy nie moze wykraczaé¢ poza termin realizaciji
Projektu.

Brak realizacji Ustug rozwojowych w terminach okreslonych w §3 ust. 12 i ust. 13 badz
(jesli dotyczy) brak akceptacji Operatora dotyczacej wydtuzenia terminu realizacji Umowy
bedzie skutkowac rozwigzaniem Umowy i uznaniem kosztow Ustug rozwojowych jako
wydatek niekwalifikowany.

§4
Pomoc de minimis
(jezeli dotyczy)

. Refundacja Ustug rozwojowych przewidzianych niniejszg Umowg stanowi pomoc de

minimis. Warto$¢ przyznanej pomocy de minimis okresla § 3 ust. 1 niniejszej Umowy.
Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu
dotyczgcym otrzymanej pomocy de minimis i w Formularzu informaciji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie

o pomoc de minimis (Dz.U z 2024 poz.40, z p6zn. zm.) stanowigcych odpowiednio:
Zatgcznik nr 4, nr 5 do Formularza zgtoszeniowego.

. Po zawarciu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie

o udzielonej pomocy de minimis na kwote wskazang w §3 ust. 1.

Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis zostanie skorygowana przez Operatora

w przypadku niewykorzystania cato$ci przyznanego dofinansowania okreslonego

w §3 ust. 1 Umowy, po otrzymaniu przez Operatora dokumentow rozliczeniowych
potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatkéw na Ustugi rozwojowe oraz
po akceptacji rozliczenia Ustug rozwojowych przez Operatora lub na wniosek
Przedsiebiorcy w przypadku rezygnaciji z Ustug rozwojowych i kontynuacji Umowy.
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6. Pomoc de minimis w ramach niniejszej Umowy wsparcia-promesy jest udzielana zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w
szczegolnosci na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.).

7. W przypadku, gdy nie zostaty dotrzymane warunki udzielenia pomocy okreslone
w rozporzgdzeniach pomocowych, w szczegolnosci gdy stwierdzone zostanie, ze pomoc
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem oraz stwierdzone zostanie
niedotrzymanie warunkow dotyczacych dopuszczalnego putapu pomocy de minimis,
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci przyznanej pomocy wraz z
odsetkami naliczanymi jak dla zalegto$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, na
zasadach i w terminie okreslonym w § 10 niniejszej Umowy wsparcia - promesy.

§5

Warunki refundacji kosztéw Ustug rozwojowych

1. Rozliczenie Ustug rozwojowych odbywa sie na podstawie Wniosku o refundacje kosztow
Ustugi rozwojowej, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe w terminie
do 10 dni roboczych po zakonczeniu realizacji kazdej Ustugi rozwojowej.

3. Dokumenty rozliczeniowe obejmuja:

a) Whniosek o refundacje kosztow Ustugi rozwojowej, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 6
do Regulaminu;

b) kserokopia FV lub rachunku zakupu Ustugi rozwojowej potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem, zawierajgca nastepujgce informacje: nazwe i numer Ustugi rozwojowej,
zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, liczbe oséb uczestniczacych
w Ustudze rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika oraz cene Ustugi rozwojowej za
jednego uczestnika;

c) dokument potwierdzajgcy dokonanie zapfaty przelewem za Ustuge rozwojowg: wyciag
bankowy i/lub potwierdzenie dokonania przelewu; optata za Ustugi rozwojowe musi
zostac¢ dokonana w catosci (100%);

d) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie Ustugi rozwojowej przez
pracownika Przedsiebiorcy/Pracodawcy wydanego przez Dostawce Ustug/Podmiot
Walidujgcy, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem, zawierajgcego co najmnie;j:

- nazwe, adres, NIP Dostawcy Ustug/Podmiotu Walidujgcego,

- podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu,

- nazwe, adres, NIP Przedsiebiorcy/Pracodawcy,

- imie i nazwisko pracownika uczestniczgcego w ustudze rozwojowe;j,

- numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych,
- nazwe ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych,
- date rozpoczecia i zakonczenia Ustugi rozwojowej,

- liczbe godzin zrealizowanej Ustugi rozwojowej,
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- informacje nt. efektdéw uczenia sie, ktére Uczestnik Projektu osiagnat w procesie
uczenia sig, lub na temat innych osiggnietych efektéw tych ustug oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikaciji,

- numer ID wsparcia nadany Przedsiebiorcy/Pracodawcy w Bazie Ustug
Rozwojowych,

- pasek logotypdw zamieszczony na pierwszej stronie w wersji petnokolorowej lub
achromatycznej — paski sg dostepne do pobrania na stronie internetowej Projektu w
zaktadce Dokumenty do pobrania

e) ankiety oceniajgce Ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce/Pracodawce
i/lub jego Pracownikow;
f) Karty/e Ustug/i rozwojowych/ej;
g) Dokumenty potwierdzajgce ciggtos¢ zatrudnienia Uczestnika/Uczestnikéw projektu
u danego Przedsiebiorcy/Pracodawcy - dokumenty ZUS dot. danych ubezpieczonego.
4. Refundacja kosztéw Ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych
warunkow:

a) Niniejsza Umowa zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji Ustug rozwojowych;

b) Przedsiebiorca/Pracodawca dokonat zapisu w BUR na zaakceptowane przez
Operatora Ustugi rozwojowe, z wykorzystaniem nadanego przez Operatora numeru 1D
wsparcia;

c) Ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z niniejszg
Umowg oraz zgodnie z zaakceptowang przez Operatora Kartg ustugi z BUR, {j.
zgodnie z okreslonym w niej programem, formg, warunkami i w wymiarze czasowym;

d) Wydatek na zakup Ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony
tj. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonat zaptaty w formie przelewu 100% wartosci Ustug
rozwojowych na rzecz Dostawcy Ustug;

e) Wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (w tym celu Operator moze zgdac
od Przedsigbiorcy/Pracodawcy przedtozenia dodatkowych dokumentéw);

f) Przedsiebiorca/Pracodawca dostarczyt wszystkie wymienione w §5 ust. 3 dokumenty,
zgodnie z terminami wynikajgcymi z niniejszej Umowy oraz terminami okreslonymi
w Regulaminie;

g) Koszt Ustugi rozwojowej przedtozonej do refundaciji jest nizszy lub réwny cenie
wskazanej w zaakceptowanej Karcie ustugi dostepnej w BUR,;

h) Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadczyt, ze pracownik/wtasciciel uczestniczyt w min.
80% czasu trwania rozliczanej Ustugi rozwojowe;;

i) Realizacja Ustugi rozwojowej przyczyni sie do osiggniecia celu rozwojowego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

j) Sprawozdanie z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub
uchybien wplywajgcych na kwalifikowalnos¢ realizacji Ustug rozwojowych;

k) Przedsiebiorca/Pracodawca nie zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
jej nie zawiesit od momentu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do Operatora do dnia
wypftaty refundacji;

[) Osoba zgtaszana na ustuge rozwojowg musi by¢ pracownikiem
Przedsiebiorcy/Pracodawcy wnioskujgcego o dofinansowanie przez co najmniej 30 dni
kalendarzowych, liczac do dnia ztoZzenia formularza zgtoszeniowego (termin ten nie
dotyczy samozatrudnionych). Umowa zawarta pomiedzy pracownikiem zgtaszanym na
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ustuge rozwojowg a Przedsiebiorca/Pracodawcag wnioskujgcym o dofinansowanie musi
by¢ zawarta nieprzerwanie do dnia zakonczenia ustugi rozwojowej;

m) tgczna kwota refundacji Ustug rozwojowych nie przekroczyta kwot wskazanych
w §3 ust. 1;

5. W ramach Umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztoéw Ustug rozwojowych, gdy
Ustuga rozwojowa:

a) jest Swiadczona przez Dostawce Ustug, z ktdérym Przedsigbiorca/Pracodawca lub jego
pracownicy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

- udziat w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osoboweyj;
- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki , o ile nizszy prog nie wynika
Z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ RP;

- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

- pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegolnosci
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) Jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera w danym
projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z operatorem lub partnerem kapitatowo
lub osobowo);

c) Obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez
Dostawcow Ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow
i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy
tych ustug;

d) Jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora PSF
w ktérymkolwiek RP lub FERS;

e) Jest $wiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym
z Ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

f) Obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z Ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci
koszty srodkéw trwatych przekazywanych Przedsigbiorcom/Pracodawcom lub ich
pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu
PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021
-2027.

6. Wszystkie dokumenty przekazywane w formie kopii, muszg by¢ potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong zgodnie z dokumentem rejestrowym
Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

7. Whniosek o refundacje kosztow Ustugi rozwojowej jest weryfikowany przez Operatora
w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez Przedsigbiorce/Pracodawce
wskazanych dokumentéw. Termin obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji dokumentow
rozliczeniowych. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku duzej
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liczby ztozonych dokumentdéw, termin ten moze zosta¢ wydtuzony, o czym Operator
bedzie informowat na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjadnien do
przediozonego Whniosku o refundacje kosztow Ustugi rozwojowej
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do ich uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnieh w wyznaczonym przez Operatora terminie.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce/Pracodawce wyjadnien/dokumentow w terminie
wyznaczonym przez Operatora moze skutkowaé wypowiedzeniem niniejszej Umowy
przez Operatora ze skutkiem natychmiastowym, o czym Operator informuje
Przedsiebiorce/Pracodawce pisemnie.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 5 dni roboczych od zaakceptowania
kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w §5 ust. 3.

Wypflata refundacji w terminie okreslonym w §5 ust. 10 jest mozliwa, gdy Operator
posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Brak ztozenia przez Przedsigbiorce/Pracodawce dokumentéw do rozliczenia w terminie
wskazanym w §5 ust. 2 lub odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi oznacza, ze
Przedsiebiorca/Pracodawca nie uzyska refundacji kosztéw Ustug rozwojowych.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidtowej realizacji
postanowieh niniejszej Umowy, Operator moze wstrzymacé refundacje kosztéw do
momentu wyjasnienia wszelkich zaistniatych watpliwosci.

Refundacja okreslona w niniejszej Umowie nie dotyczy Ustug rozwojowych realizowanych
przez Dostawce Ustug w Bazie Ustug Rozwojowych, ktory w catosci lub w czesci
powierzyt wykonanie tych Ustug rozwojowych innym Podmiotom.

§6

Poziom refundacji

. Poziom refundacji kosztow pojedynczej Ustugi rozwojowej jest zgodny z Zatgcznikiem nr 4

do niniejszej Umowy.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia kosztow Ustugi rozwojowej
w kwocie przekraczajgcej kwote refundacji dla poszczegdinych Ustug rozwojowych.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego.

W przypadku, gdy cena Ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie ustugi,
Operator dokonuje refundacji zgodnie poziomem (%) dofinansowania okreslonym

w Zatgczniku nr 4 do Umowy w stosunku do wysokosci netto wynikajgcej z faktury za
zrealizowang Ustuge rozwojowg. Jezeli cena Ustugi rozwojowej jest wyzsza od kwoty
wskazanej w Karcie ustugi, Operator dokonuje refundacji tylko do wysokosci kwoty
refundacji wskazanej w Zatgczniku nr 4 do Umowy.

Koszty Ustug rozwojowych poniesione przez Przedsiebiorce/Pracodawce, ktéry zaprzestat
lub zawiesit dziatalnos¢ w okresie od momentu ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do
Operatora do dnia wyptaty refundaciji, bedg stanowity koszty niekwalifikowane.

§7

Ochrona danych osobowych
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1. Zakres danych osobowych Przedsiebiorcy/Pracodawcy i ich pracownikéw, ktére bedg
podlegaty przetwarzaniu w ramach realizacji projektu oraz odpowiedzialnosci
Przedsiebiorcy/Pracodawcy i ich pracownikdw oraz Operatora w zwigzku
z udostepnieniem tych okresla ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza Umowa.

2. Operator jest samodzielnym administratorem, ktory udostepnia dane osobowe innym
administratorom wedtug wtasciwosci. Klauzula dot. przetwarzania danych osobowych
przez Operatora stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Umowy.

3. Operator jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu
Instytucji posredniczacej i Instytuciji Zarzgdzajgcej, obowigzku informacyjnego wobec
oso6b, ktérych dane pozyskuje, majac na uwadze zasade rozliczalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2 RODO. Operator zapewnia, ze obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym jest wykonywany przez podmioty, ktérym powierza realizacje zadah w ramach
Projektu.

4. Obowigzek, o ktdrym mowa w §7ust.3:

- wzgledem Instytucji Zarzadzajacej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik nr 3 do umowy wsparcia — promesa;

- wzgledem Instytucji Posredniczacej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik nr 4 do umowy wsparcia — promesa;

Zmiany w zatgczniku nr 3 i 4 wprowadzone przez Operatora nie wymagajg aneksowania,
a jedynie poinformowania Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 33 RODO, w odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku
z realizacjg Projektu Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania o naruszeniu,
a w razie potrzeby deklarujg wspotprace.

6. W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu
ochrony danych osobowych, Strony ustanawiajg nastepujgce punkty kontaktowe na
adresy poczty elektroniczne;j:

a) Operatora: iod@marr.com.pl;

b) Przedsiebiorcy: <nalezy wpisac¢ adres e-mail>.
Zmiany adresow poczty elektronicznej punktéow kontaktowych nie wymagajg aneksowania
umowy, a jedynie poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.

7. W systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora, o ile do naruszenia doszto
w ramach tego systemu, zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego systemu,
powiadamiajgc jednoczesnie Inspektora ochrony danych Operatora, jesli wyznaczono lub
inng osobg odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych
u Operatora.

8. Strony informujg sie niezwlocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 6,

o wszelkich czynnosciach lub postepowaniach prowadzonych w szczegdélnosci przez
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy panstwowe, policje lub sad
w odniesieniu do danych osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.

9. O ile to konieczne, Strony wspodtpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15
-22 RODO o realizacje praw osob, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci w odniesieniu
do danych osobowych umieszczonych w systemie informatycznym zapewnionym przez
Operatora.

10. Strony o$wiadczajg, ze wdrozyty odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,

zapewniajgce adekwatny stopien bezpieczenhstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.
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§8

Monitoring i kontrola

1. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie w zakresie realizacji niniejszej Umowy
poddac kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje
Posredniczaca/ Instytucje Zarzadzajaca tj. Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub
upowaznienia oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora
wszelkich informaciji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z Ustug rozwojowych,

o ktérych mowa w Umowie, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w §8 ust. 1 moga by¢ przeprowadzane:
- na dokumentach - w siedzibie Operatora lub Przedsiebiorcy/Pracodawcy,
- w miejscu realizacji Ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe).
3. Kontrole, o ktérych mowa w §8 ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych, liczgc od dnia przyznania wsparcia.

4. Ustugi rozwojowe stanowi¢ bedg przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach
Projektu przez Operatora lub wyznaczony podmiot w miejscu $wiadczenia Ustugi
rozwojowej. Jezeli kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia
w realizacji ustugi Operator moze odstgpi¢ od Umowy w trybie natychmiastowym.

5. Operator moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi w miejscu realizaciji
Ustug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego
dostarczenia Ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in.

w Karcie Ustugi, a takze zweryfikowanie czy w Ustudze rozwojowej biorg udziat
pracownicy Przedsiebiorcy/Pracodawcy wykazani w Zatgczniku nr 4 do niniejszej Umowy.

6. Operator moze przeprowadzi¢ monitoring zdalny poprzez zalogowanie sie do platformy,
na ktérej w danym dniu organizowana jest Ustuga rozwojowa. Dostawca ustugi lub
Przedsiebiorca/Pracodawca zagwarantuje przed rozpoczeciem Ustugi rozwojowej dostep
do linku dostepowego i hasta do platformy szkoleniowej, w celu umozliwienia
kontrolujgcym uczestnictwa jako obserwator z mozliwoscig wspotdzielenia ekranu.

7. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie:

- poddac¢ kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie
oraz udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem
w Projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie 5 dni roboczych od dnia
doreczenia wezwania (w tym drogg elektroniczng);

- umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/g monitoringu realizacji Ustugi rozwojowej, w tym sporzgdzenie
dokumentacji fotograficznej, audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek
Uczestnika/czki Ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej wykonania zgodnie
z informacjami zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR;

- poddac sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach
ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego
upowazniony/g i inne uprawnione instytucje;

- do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z niniejszg Umowg
(dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez Przedsigbiorce/Pracodawce oraz
Uczestnikdéw Projektu kryteriéw kwalifikowalnosci udziatu w projekcie, dokumentow
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potwierdzajgcych informacje w przedktadanych dokumentach i oswiadczeniach,
umowy, dokumentow rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej
zawarcia. Termin ten moze zosta¢ wydituzony przez Operatora.

Przedsiebiorca/Pracodawca nie moze dopuszczacé sie dziatan lub zaniedban noszacych
znamiona dyskryminacji posredniej lub bezposredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na
takie cechy jak pteé, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie,
sSwiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, z zastrzezeniem, ze
réznicowanie w traktowaniu osob ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione przyczyny nie
stanowi przypadku dyskryminacji.

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji Ustugi
rozwojowej, Operator moze uznaé¢ dang Ustuge za niekwalifikowang i odstgpi¢ od
refundacji kosztow Ustugi rozwojowej, a w przypadku gdy refundacja kosztéw ustugi
rozwojowej zostata wyptacona Operator moze zadac¢ jej zwrotu.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora
o wszelkich problemach w realizacji Ustug rozwojowych.

§9

Rozwigzanie Umowy

Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia (w trybie natychmiastowym), jezeli Przedsiebiorca/Pracodawca:

a) w ciggu 90 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej Umowy nie rozpoczat
udziatu w pierwszej Ustudze rozwojowej za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
nadanego mu numeru ID wsparcia;

b) nie skorzystat z Ustug rozwojowych zaakceptowanych przez Operatora;

c) zaprzestat realizacji niniejszej Umowy badz realizuje jg w sposob sprzeczny z jej
postanowieniami lub z naruszeniem przepisow prawa;

d) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

e) w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi
faktycznemu lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty;

f) dopuscit sie nieprawidtowosci — dokonat zakupu Ustug rozwojowych w sposéb
niezgodny z niniejszg Umowa;
g) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

h) naruszyt inne postanowienia niniejszej Umowy skutkujgce w ocenie Operatora
niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji;

i) na wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy w przypadku rezygnacji z korzystania z Ustug
rozwojowych.

W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w §9 ust. 1,
Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie przystuguje odszkodowanie.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez
Przedsiebiorce/Pracodawce obowigzkdw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim
takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziatania sity wyzszej lub
znaczgcej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw spoteczno-gospodarczych,
ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Operatora o tym fakcie, uprawdopodobnienia wystgpienia
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zaistniatej sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg realizacji Umowy

4. Przedsiebiorca/Pracodawca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za
naruszajgcego postanowienia Umowy w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkoéw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek
nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

5. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w §9 ust. 1, refundacja
podlega zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy wezwania Operatora do zwrotu refundacji, w tresci ktérego
Operator wskaze okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania refundacji na
rachunek bankowy Operatora, do dnia jej zwrotu.

6. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztow
podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych.

§10

Zwrot srodkow

1. Jezeli na podstawie czynnosci zwigzanych z rozliczeniem Ustug lub czynno$ci
kontrolnych uprawnionych organow zostanie stwierdzone, ze:
a) dofinansowanie zostato wykorzystane w catosci lub czesci niezgodnie
Z przeznaczeniem;
b) dofinansowanie zostato wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa
w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
c) pobrat dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci;
Operator wzywa Przedsiebiorce/Pracodawce do zwrotu catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow.
2. Odsetki, o ktérych mowa w §10 ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust.1 Ustawy
o finansach publicznych.
3. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w §10 ust. 1, wraz
z odsetkami, na pisemne wezwanie Operatora, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany w tym wezwaniu.
4. Przedsigbiorca/Pracodawca dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkéw zgodnie
z zaleceniami Operatora.
5. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztow
podejmowanych wobec niego dziatan windykacyjnych.

§11
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej i bedzie odbywata sie przez system informatyczny SOPLIN 2.0.
W przypadku awarii systemu SOPLIN 2.0 Przedsigbiorca/Pracodawca oraz Operator
beda kontaktowacé sie ze sobg drogg elektroniczng poprzez e-mail:

13
"marr

‘ ) Projekt ,,Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim” wspoétfinansowany ze srodkéw
Si;ﬁ,‘;gﬁ:;;"ﬁ’i:m S.A. Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"’-. - P O DKARPA C K | E
SlaFotkaipacy Unig:Edropelsky; | =t ‘ przestrzen otwarta

a) Operator
e-mail: bur@marr.com.pl
b) Przedsiebiorca/Pracodawca
e-mail podany w Formularzu rekrutacyjnym.
2. W przypadku zmiany adresow, o ktérych mowa w §11 ust. 1, strony sg zobowigzane do
powiadomienia o nowym adresie w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia
zmiany adresu.

§12
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci, chyba Ze przepisy niniejszej Umowy stanowig inaczej.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek niezwtocznego pisemnego zgtoszenia do
Operatora faktu zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, a takze
aktualizacji danych dotyczacych zmiany nazwy, siedziby, zmian organizacyjno-prawnych
lub innych danych Przedsigbiorstwa/Pracodawcy majagcych wptyw na zawartg Umowe,
pod rygorem uznania kosztéw udziatu w Ustugach rozwojowych za niekwalifikowane.

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmiany do Umowy,
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz
w terminie do 7 dni kalendarzowych od zaistnienia przyczyny zmiany, wystgpi¢ do
Operatora z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany w Umowie wraz ze stosownym
uzasadnieniem. Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora.

4. Formy aneksu do Umowy nie wymagajg zmiany w ponizszym zakresie i przy spetnieniu
nastepujgcy warunkow:

a) zmiana miejsca i terminu realizacji Ustugi rozwojowej okreslonych w Karcie ustugi jest
mozliwa wytgcznie w przypadku, gdy nie naruszy maksymalnego terminu okreslonego
w Umowie;

b) zmiany Uczestnikéw/czek pod warunkiem zachowania zasad i wysoko$ci
dofinansowania okreslonych w Zatgczniku nr 4 do Umowy z zastrzezeniem, ze
w przypadku zmiany osoby z grupy priorytetowej (osoba 55 lat i wiecej, Kobieta),
osoba zastepujgca réwniez musi naleze¢ do grupy priorytetowej, pod warunkiem
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w §12 ust. 3 z aktualnym Zatgcznikiem nr 4 do
niniejszej Umowy i zatgcznikiem nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Dane
Uczestnika/czki projektu;

c) zmiana numeru ustugi rozwojowej, w przypadku gdy zmianie ulegt numer ustugi
natomiast tres¢ karty jest tozsama z kartg przedstawiong przy ubieganiu sie o
dofinansowanie.

5. Zmiany, o ktérych mowa w §12 ust. 4 sg mozliwe po uzyskaniu przez
Przedsiebiorce/Pracodawce akceptacji Operatora.

6. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi Formularz zgtoszeniowy do projektu
.Nowoczesne kompetencje w subregionie tarnobrzeskim”.

7. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

8. Wszelkie oswiadczenia sktadane przez Strony w zwigzku z Umowag oraz w celu jej zmiany
wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢
przenoszone na rzecz oséb trzecich bez uprzedniej zgody Operatora.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg zapisy Regulaminu
oraz przepisow prawa krajowego i unijnego.

W razie rozbieznosci pomiedzy trescig Umowy a Regulaminem rozstrzygajgce sg
postanowienia Umowy.

Strony bedg dazyly do rozwigzywania sporow powstatych w zwigzku z realizacjg Umowy
w drodze negocjaciji.

W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest
rozstrzygana przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Operatora.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy zostanie uznane za niewazne lub
niewykonalne, w catosci lub czesci, postanowienie takie lub jego cze$¢ zostanie w tym
zakresie uznane za niestanowigce czesci umowy, a zgodnos¢ z prawem, waznosc¢

i wykonalnos¢ pozostatych postanowien umowy pozostang niezmienione.

Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
dla Operatora i jeden dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia w przypadku, gdy umowa zostaje
zawarta poprzez ztozenie podpiséw na pisemnym dokumencie Umowy.

W przypadku elektronicznego podpisania Umowy za pomocg kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, w rozumieniu ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej z dnia 5 wrzes$nia 2016 roku (Dz.U.2021.1797), oraz za pomocg profilu
zaufanego regulowanego ustawg o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne z dnia 17 lutego 2005 r. (Dz.U. Nr 64, poz. 565) oraz rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 roku w sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgce Dyrektywe 1999/93/WE (DZ.URZ.UE.L nr 257,

str. 73), Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, przy czym za date zawarcia
niniejszej Umowy uznaje sie date ztozenia ostatniego podpisu elektronicznego przez
osobe/osoby reprezentujgca/e Operatora lub Przedsiebiorce/Pracodawce.

§13
Zataczniki do Umowy

. Zatgcznik nr 1 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna Instytuciji

Zarzadzajace;.

Zatgcznik nr 2 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna Instytucji
Posredniczace;j.

Zatgcznik nr 3 do Umowy wsparcia - promesa — Klauzula informacyjna Operatora.

Zatgcznik nr 4 do Umowy wsparcia - promesa — Wykaz os6b i ustug rozwojowych do
dofinansowania.

Zatgcznik nr 5 do Umowy wsparcia - promesa — O$wiadczenie o aktualnosci danych.
Dokumenty rejestrowe tj. np. CEIDG, KRS, inne.
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7. Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy/pracodawcy potwierdzone
notarialnie (jesli dotyczy).

Przedsiebiorca/Pracodawca Operator

(Piecze¢ i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej) (Pieczec i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej)

"marr

Agencja Rozwoju
Regionalnego MARR S.A.
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